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Ozet

Turizm tilke ekonomisine oldukg¢a biiyiik katkilar yapan 6nemli bir endiistridir. Bu agidan turizm alaninda ¢aligacak nitelikli
isgorenlerin yetistirilmesi meslek liselerinde ve tiniversitelerde yer alan turizm boliimlerinin gorevleri arasindadir. Bu boliimlerde
ogrencileri girisimcilige yonlendirmek ve Ogrencilerin psikolojik sermayelerinin gelistirilmesi agisindan gerekli miifredatlarin
ortaya koyulmasi gerekmektedir. Bu agidan 6grencilerin girisimcilik egilimlerinin, psikolojik sermayelerinin dgrenilmesi ve kisilik
6zelliklerinin tespit edilmesi onemlidir. Bu dogrultuda bu arastirmanin amaci turizmde lisans diizeyinde 6grenim goren 6grencilerin
kisilik 6zellikleri, psikolojik sermayeleri ve girisimcilik egilimleri arasindaki iligkiyi belirlemektir. Bu amagcla, bir anket formu
olusturulmus ve turizm alaninda 6grenim goren lisans dgrencilerinden veri toplanmistir. Toplam 314 anket analize uygundur.
Veriler kismi en kiigiik kareler yapisal esitlik modellemesi yontemiyle analiz edilmistir. Arastirma bulgularina goére kisilik
ozelliklerinden disadoniikliik ve deneyime agiklik boyutlarmin girisimcilik egilimini etkiledigine ulagilmigtir. Bununla beraber
yumusak bagliligin psikolojik sermayeyi etkiledigine ulagilmistir. Son olarak psikolojik sermayenin girisimcilik egilimini etkiledigi
sonucuna ulagilmigtir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda tiniversitelere ve sektor paydaslarina 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik egilimi, Kisilik 6zellikleri, Psikolojik sermaye

Abstract

Tourism is an important industry that makes significant contributions to the country's economy. In this regard, one of the
responsibilities of tourism & hospitality departments in universities and high schools is to teach qualified workers to work in the
tourism industry. The essential curriculum in these departments must be made in order to guide students toward entrepreneurship
and help them build their psychological capital. In this regard, it's critical to understand the students' entrepreneurial tendencies,
psychological capital, and personality traits. In this direction, the aim of this research is to determine the relationship between the
personality traits, psychological capital and entrepreneurial tendencies of the students studying at the undergraduate level in tourism.
For this purpose, a self-administrated questionnaire was developed and data was collected from undergraduate students studying in
the field of tourism. A total of 314 valid questionnaires were collected for further analysis. The data were analyzed by partial least
squares structural equation modeling. According to the research findings, the dimensions of extraversion and openness to experience
from personality traits has a significant impact on the entrepreneurial tendency. In addition, there is a significant effect of the
agreeableness to psychological capital. Finally, it is concluded that psychological capital affects entrepreneurship tendency. In line
with the results obtained, suggestions have been made to universities and sector stakeholders.

Anahtar Kelimeler: Entrepreneurships intention, Personality Traits, Psychological capital

Giris

Girisimciler tlkelerin ekonomisine katki saglayan en onemli unsurlarin basinda gelmekte ve bu sayede
insanlarin alim giicliniin artmasina yardimci olmaktadir. Turizm girigsimciligi de turistlerin memnuniyetinin ve
destinasyonlarin gelisimi agisindan olduk¢a 6nemli olmakla beraber, iilke ekonomilerine de biiylik katkilar
sunmaktadir (Gurel, Altinay ve Daniele, 2010). Ayrica girisimcilerin istihdam saglama etkilerinin iilkelerin
ekonomilerine katki sagladigi goriilmektedir (Yilmaz ve Siinbiil, 2009). Bu agidan girisimciligin issizlik
sorununa bir ¢dziim olabilecegi ve bu nedenle girisimcilik egiliminin iyi sekilde anlasilmasi gerektigi
vurgulanmaktadir (Mahfud vd., 2020). Potansiyel birer girisimci olan {iniversite Ogrencilerinin bu
egilimlerinin arastirilmasi olduk¢a 6nemlidir. Yapilan ¢alismalarda bireylerin girisimciligini etkileyen belirli
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(kendine giiven, yenilik, basarma ihtiyaci, kontrol odagi, risk almak, belirsizlige karsi tolerans) kisilik
ozelliklerinin bulundugu belirtilmektedir (Iscan ve Kaygin, 2011; Koh, 1996). Bu kisilik 6zelliklerinin turizm
alaninda girigimciligi etkiledigi bilinmekte ve girisimcilik egilimiyle ilgili caligmalar ger¢eklestirilmektedir
(Ozogul, 2017). Yapilan ¢aligmalar arasinda turizm ogrencilerinin girisimcilik egilimlerinin arastirildig
gorlilmektedir (Genger ve Giirdogan, 2022; Gurel vd., 2010). Ancak turizm &grencilerinin girisimeilik
egiliminin hangi degiskenlerden etkilenebilecegine iligskin yeteri kadar ¢aligma bulunmamaktadir. Bu nedenle,
turizm 6grencilerinin girisimcilik egilimlerini etkileyen degiskenlerin arastirilmas: potansiyel girisimcilerin
tespit edilip bu kisilere yonelik tiniversitelerde gerekli egitimlerin diizenlenmesine yardimci olacaktir. Bu
acidan oncelikle 6grencilerin kisilik 6zellikleri tespit edilerek girisimcilik egilimine etkisi incelenecektir.
Incelenecek bu iliskide orgiitsel davrams alaninda oldukca fazla bir sekilde calisilmis olan ve isgdren
verimliligini artirdigr bilinen (Luthans, 2002a; Luthans, 2002b) psikolojik sermayenin iiniversite 6grencileri
acisindan incelenmesi potansiyel girisimcilerin egilimlerinin pozitif psikoloji bakimindan nasil etkilendigini
anlamada yardimci olacaktir. Bununla beraber, tiniversite 6grencilerin psikolojik sermayelerinin girisimcilik
egilimini etkiledigi bilinmektedir (Mahfud vd, 2020). Ancak yapilan ¢aligmalarda psikolojik sermayenin
kisilik 6zellikleri ve girisimcilik egilimi arasindaki araci rolii hakkinda sinirli bilgi vardir. Bu nedenle yapilan
bu calisma sayesinde ilgili degiskenler arasindaki iligkinin tespit edilmesi turizm alaninda olusturulan
miifredatlarin  giincellenmesinde ve turizm egitimi literatiirline katki agisindan yardimer olacagi
diistintilmektedir.

Bu kapsamda bu arastirmanin amaci turizmde lisans diizeyinde 6grenim goren 6grencilerin kisilik 6zellikleri,
psikolojik sermayeleri ve girisimcilik egilimleri arasindaki iligkiyi belirlemektir. Bu dogrultuda ¢alismada
oncelikle kisilik 6zellikleri psikolojik sermaye ve girisimcilik egilimi ile ilgili kavramsal cergeveye yer
verilmigtir. Devaminda alanyazinda bulunan ve bu kavramlar arasindaki iliskiyi gosteren calismalara
deginilerek aragtirma hipotezleri gelistirilmistir. Aragtirmanin ikinci kisminda arastirmaya iligkin yontem ve
bulgulara yer verilmis ve son olarak tartisma ve Onerilere yer verilmistir. Calisma bulgulartyla beraber turizm
endiistrisi i¢erisinde yer alan paydaslara ve alanyazina 6nemli katkilar saglanacag diisiiniilmektedir.

Kavramsal Cerceve
Kisilik Ozellikleri

Kisilik antik Yunan ve Roma’da maske anlamina gelen “per sonata” kelimesinden gelmektedir (Kutanis ve
Tung, 2010: 62). Kisilik kavramina iligkin alanyazinda birgok tanimin yapildigi goriilmektedir. Nolen-
Hoeksema, vd. (2009: 462) kisiligi su sekilde tanimlamaktadir: “Bir kisinin fiziksel ve sosyal ¢evre ile olan
kisisel stil etkilegsimini olusturan ayirt edici ve diisiince duygu ve davranig kaliplaridir.” Diger bir tanima gore
kisilik (Larsen ve Buss, 2002: 8), insanlarin psikolojik 6zellikleri ile kalic1 sahip oldugu 6zellikler, ¢cevresiyle
etkilesimleri ile ¢evreye uyumlarini olusturan mekanizma seklinde tanimlanmaktadir. Bu agidan kisilik
bireysel agidan farkliliklari ifade etmekte ve genetik, sosyal ve ¢evresel olaylardan etkilenen bir siireci ifade
etmektedir. Bu agidan “bireyi digerlerinden ayiran, bireye ozgii, tutarll ve yapilasmis ozellikler biitiiniidiir”
seklinde de tanimlanabilmektedir (Yazgan Inang ve Yerlikaya, 2017: 3).

Kisiligi olusturan bir¢ok faktdr bulunmakta (kalitsal, sosyo-kiiltiirel, aile, sosyal yapi, cografi ve fiziki faktorler
ve diger faktorler) ve bu faktorler kisilik 6zelliklerini etkilemektedir (Aktas, 2006). Kisilik 6zelliklerinin daha
iyi anlasilabilmesi adina birgok kisilik kurami (Psikodinamik, Ayirict dzellikler, Ogrenme, Biyolojik ve
evrimsel, Hiimanistik kuram) gelistirilmistir (Ciccarelli ve White, 2016). Bu kuramlar dogrultusunda insanlar
kisilik tiplerine gore ayirilmaya c¢alisilmistir. Kisilik tipi, insanlarin kisilik 6zelliklerini belirtmektedir. Kisilik
oOzelliklerini belirleyebilmek adina gilinlimiizde birgok teknik kullanilmakta ancak uzun yillardir iizerine
calisilan ve ayirict 6zellikler kurami (Lewin, 1935; Allport, 1937; Murray, 1938) dogrultusunda olusturulan
Olcekler kisilik 6zelliklerini belirlemede siklikla kullanilmaktadir. Yapilan ¢alismalarda en sik kullanilan
Olgekler ise kisilik ozelliklerini bes temel boyut altinda toplayan “biiylik besli” olgekleridir. Bu boyutlar
deneyime aciklik, yumusak baslilik, duygusal dengelilik, sorumluluk ve disadoniikliik olarak isimlendirilmigtir
(McCrae ve Costa, 2005).

e Deneyime agiklik: Deneyime agik insanlarin daha yaratict ve hayal giicii yiiksek bireyler oldugu
bununla beraber, tercihlerinde gesitlilik sahibi ve serbest insanlar oldugu belirtilmektedir (Feist ve
Feist, 2006).

e Yumusak bashhk: Insanlarin baska bireylerle iletisime gegebilme ve isbirligi kurabilmesi yani
bagkalariyla gecinebilmesini ifade etmektedir (McCrae ve Costa, 2005: 50).
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e Duygusal dengelilik: Insanlarda negatif duygulari harekete gegiren uyaricilar1 ifade etmekle birlikte
bu nevrotik insanlarin ¢abuk kizan, duygusal, gergin oldugu ifade edilmektedir (Feist ve Feist,
2006:416).

o Sorumluluk: Sorumluluk sahibi bireyler “diizenli, giivenilir, ¢ok c¢aliskan, 6z disiplinli, dakik,
sorumlu, 6zenli, hirsl, azimli” olarak ifade edilmektedir (Cervone ve Pervin, 2016: 265).

o Disadoniikliik: Diga doniik insanlar, “arkadas canlisi”, “coskulu”, “aktif”, sosyal etkilesimden
hoslanan bireylerdir (Burger, 2006).

Girisimcilik Egilimi
Girisimcilik kavrami sanayi toplumundan bilgi toplumuna gecis siirecinde oldukca 6nemli bir etkiye sahiptir.
Bu yiizden girisimciler iilkelerin gelisiminde olduk¢a énemli bir konumdadir (Yilmaz ve Siinbiil, 2009). Bu
acidan girisimcilerin yetistirilmesi kalifiye insan kaynaklarinin olusturulmasi agisindan 6nem teskil etmektedir
(Echtner, 1995). Kao’ ya (1993: 69-70) gore girisimcilik; “bir degisiklik yapma siirecidir; farkli bir sey
yapmak, boylece birey icin zenginlik yaratmak ve topluma deger katmak™ seklinde tanimlanmaktadir. Diger

tanimlarda ise olusan ortak nokta yeni bir is kurmak veya buna niyetlenmek seklindedir (Low ve MacMillan,
1988; Pillis ve Reardon, 2007).

Gurel vd, (2010) girisimcilik egiliminin girisimci bireylerle girisimci olmayan bireyler arasinda kisilik
farkliliklar olabilecegi belirtilmektedir. Koh (1996) iiniversite 6grencileri lizerine yaptigi caligmada girisimci
kisilik ozelliklerinin “kendine giiven”, “yenilik”, “basarma ihtiyac1”, “kontrol odagi”, “risk almak” ve
“belirsizlige kars1 tolerans” seklinde oldugunu ifade etmektedir. Yapilan bu ¢aligma tiniversite 6grencilerinin
girisimciligine iliskin 6nemli boyutlar1 ele alan ve literatiirde yon veren 6nemli bir ¢alismadir (Gurel vd, 2010).
Iscan ve Kaygin’in (2011) belirttigi iizere bu &zellikler bireyin girisimcilik egilimini belirleyen temel kisilik
Ozelliklerini olusturmaktadir. Sahip olunan bu 6zellikler girisimcilik egiliminin énemli birer faktorii olarak
kabul edilmektedir (Yiiksel, Cevher ve Yiiksek, 2015).

Kendine giiven: Kendine giiven, bir bireyin girisim hedeflerine ulasabilecegine dair olan inancini ifade
etmektedir (Bozkurt, 2006).

Yenilik: Yenilik yeni tirinler veya yeni bir tiretim yonetimi yaratmak olabilecegi gibi yeni bir pazara girip,
arz olusturmak veya organizasyon igerisinde yeni bir yap1 olusturmak anlamina gelmektedir (Giirol ve Atsan,
2006). Yenilik girisimcilik agisindan dnemli bir davranis olarak belirtilmektedir (Gurel vd., 2010).

Basarma ihtiyac1 (Koh, 1996: 14): “Basar: ihtiyaci yiiksek olan bireylerin, basarili olmak icin giiclii bir
arzuya sahip olduklari ve bunun sonucunda girisimci olarak davranma olasiliklarimin daha yiiksek olduguna
inanilmaktadir.”

Kontrol odagr: Bireylerin olaylar karsinda ortaya ¢ikan sonuglara bakis agisim ifade etmektedir (Yticeol,
2018). Igsel kontrol odakl bireyler hayattaki olaylar1 kontrol edebileceklerine inanirken, digsal kontrol odakli
bireyler hayattaki olaylarin sans, talih, kader gibi dis faktorlerin sonucu olduguna inanirlar (Koh, 1996: 14).

Risk almak: “Bir kisinin risk alma egilimi, belirsiz bir karar verme durumunda risk almaya yonelik yonelim”
seklinde tanimlanabilir (Koh, 1996: 15).

Belirsizlige karsi tolerans: Bireyin belirsiz durumlari algilamast ve bu durumlarla ilgili bilgileri organize
etmesi belirsizlige karsi toleransi ifade etmektedir. Toleransi yiiksek olan kisiler dngoriilemeyen durumlarin
iistesinden gelmek i¢in ¢abalayan, iyi performans gosteren kisilerdir (Koh, 1996: 15).

Psikolojik Sermaye

Psikolojik sermaye kavraminin ortaya ¢ikmasinda pozitif psikoloji, pozitif orgiitsel bilim ve pozitif orgiitsel
davranig etkili olmustur (Gillham ve Seligman, 1999; Luthans, 2002a; Luthans, 2002b; Seligman ve
Csikszentmihalyi, 2000). Pozitif psikoloji, “bireyin zayif yanlarindan ziyade gii¢lii yonlerini, probleminden
ziyade ¢oziim giictiniin tizerine odaklanan bir yaklagimdir” seklinde tanimlanmaktadir (Demir ve Tiirk, 2020:
110). Bu agidan pozitif psikoloji insan davranisi sonucunda olusan karmasik durumlar neticesinde ortaya ¢ikan
sorunlarin bilimsel olarak ¢6zmek i¢in uyarlanan yontemlerdir (Seligman, 2002). Pozitif drgiitsel bilim, “insan
giictinii gelistirmek, dayaniklilik ve iyilestirme saglamak ve yasama giictinii beslemek gibi olaganiistii bireysel
ve orgiitsel performansa yol acan dinamiklere odaklanan organizasyon bilimindeki bir harekettir” (Cameron
ve Caza, 2004: 731). Pozitif orgiitsel davranis ise, “giiniimiiz isyerlerinde performansin iyilestirilmesi icin
olgiilebilen, gelistirilebilen ve etkin bir sekilde yonetilebilen, pozitif yonelimli insan kaynag gii¢lendirilmesi
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ve psikolojik kapasitelerinin incelenmesi ve uygulanmasi” olarak tanimlanmaktadir (Luthans, 2002b: 59). Bu
kavramlarin temelinde pozitif diisiince yatmaktadir. Bu kavramlardan yararlanarak psikolojik sermaye
kavramu ortaya ¢ikarilmistir (Luthans, Youssef ve Avlolio, 2015). Psikolojik sermaye kavramimin tanimi
incelendiginde Luthans vd. (2015: 2); “(1) zorlu gorevierde basarili olmak icin gerekli cabayr gostermek ve
tistlenmek icin giivene (6z-yeterlilik) sahip olmak; (2) simdi ve gelecekte basarili olma konusuna olumlu bir
atif (iyimserlik) yapmak; (3) hedeflere ulasmak icin sebat etmek ve gerektiginde basarili olmak icin yollar
hedeflere (umut) yonlendirmek; ve (4) sorunlar ve zorluklarla kusatildiginda, basariya ulagmak igin
surdiirmek ve geri sicramak ve hatta (dayaniklilik) otesine ge¢mek.” Bu tanimda da 6n plana ¢ikan durum
rekabette On plana ¢ikabilmek pozitifligin merkeze alinmasi gerektigi goriilmektedir. Bununla beraber tanimda
da belirtildigi lizere psikolojik sermaye kavramimin dort boyutunun bulundugu goriilmektedir (Luthans ve
Youssef, 2004). Bu boyutlar, “6z yeterlilik”, “umut”, “iyimserlik” ve “dayaniklilik” olarak ifade edilmis ve
gelisim anlaminda “kim olabilecegimizi” ifade etmektedir (Luthans vd., 2015).

e Oz yeterlilik: “Belirli bir baglamda belirli bir eylemi gerceklestirmek icin gerekli olan motivasyonu,
biligsel kaynaklart ve eylem bicimlerini harekete gegirme becerisine iligkin bireyin inanci” olarak
tanimlanmaktadir (Stajkovic ve Luthans, 1998: 66).

e lyimserlik: “Olumlu olaylari i¢sel, kalici ve yaygin nedenlere baglayan aciklayici tavra sahip olmak”
seklinde tanimlanmaktadir (Luthans ve Youssef, 2004: 15).

o Umut: “Karsilikli olarak elde edilen basarili (1) eylemlilik (amaca yonelik enerji) ve (2) yol bulma
(hedeflere ulasmayr planlama) duygusuna dayanan olumlu bir motivasyon durumu” olarak
tanimlanmaktadir (Luthans vd., 2015: 83).

o Dayamkhhk: “Zorluklardan, catismalardan, basarisizliklardan ve hatta olumlu olaylardan,
ilerlemeden ve artan sorumluluktan geri dénme veya geri donme kapasitesi” olarak tanimlanmaktadir
(Lunthans, 2002a: 702).

Arastirma Hipotezleri

Kisilik ozellikleri ile psikolojik sermaye iliskisinin incelendigin bir¢ok calisma bulunmaktadir. Bu
caligmalarin kamuda ¢alisanlar iizerine, 6zel sektdr calisanlari {izerine olmak iizere birgok isgdrene yonelik ve
orgiitsel acidan gergeklestirildigi goriilmektedir (Erdem vd., 2016; Tastemur, 2018; Unsever ve Cetinkaya,
2020; Yasin, 2016). Bununla beraber egitim alaninda 6grenciler lizerine yapilan ¢aligmalar bulunsa da (Arikan,
2022; Hong, Dyakov ve Zheng, 2020), turizm 6grencilerinin kisilik 6zellikleriyle psikolojik sermaye diizeyleri
arasindaki iligkiyi arastiran herhangi bir ¢alismaya rastlanmamistir. Kisilik 6zellikleri bireysel agidan sahip
olunan kalic1 6zellikleri ifade etmekte ve bu 6zelliklerin duragan oldugu belirtilmektedir (Larsen ve Buss,
2002; McCrae ve Costa, 2005). Psikolojik sermaye ise insanlarin kendilerini gelistirmesini ve verimliliklerini
on plana ¢ikarmasini amaglayan 6z yeterlilik, umut, iyimserlik ve dayaniklilik gibi gelistirilebilir kisilik
ozelliklerini ifade etmektedir (Luthans vd., 2015). Bu bakimdan gelistirilebilir bir nitelige sahip olan psikolojik
sermayenin, duragan bir yapida olan kisilik 6zellikleriyle iliskisi olabilecegi belirtilmektedir (Arikan, 2022).
Ozogul (2017) yaptign ¢aligmada deneyime agiklik, duygusal denge, disa doniiklik ve yumusak baglilik
boyutlarinin psikolojik sermayeyi etkiledigi sonucuna ulagmistir. Bozgeyikli (2017) yaptig1 c¢alismada
disadoniikliik, yumusak baslilik, diiriistliik ve agiklik boyutlarinin psikolojik sermaye ile iligkisi oldugunu
belirtmektedir. Bu ac¢idan olusturulan hipotezler su sekildedir:

Hi: Disadoniikliik psikolojik sermayeyi anlamli sekilde etkilemektedir.
H»: Yumusak baslilik psikolojik sermayeyi anlamli sekilde etkilemektedir.
Hs: Sorumluluk psikolojik sermayeyi anlamli sekilde etkilemektedir.

Ha: Duygusal denge psikolojik sermayeyi anlamli sekilde etkilemektedir.
Hs: Deneyime agiklik psikolojik sermayeyi anlamli sekilde etkilemektedir.

Psikolojik sermayenin girisimcilik egilimine etkisine dair 6grenciler tizerine birgok ¢alisma gergeklestirilmistir
(Mahfud vd., 2020; Ghani vd., 2013). Ghani vd, (2013) tniversite dgrencileri lizerine yaptiklari ¢alismada
psikolojik sermayenin girisimcilik egilimini pozitif olarak etkiledigi sonucuna ulasmstir. Ozdemir ve Ozgiiner
(2016) psikolojik sermaye boyutlarindan umut ve 6z-yeterliligin girisimcilik egilimi {izerinde etkili oldugu
sonucuna ulagilmistir. Buna benzer olarak Mahfud vd, (2020) yaptiklar1 ¢aligmada psikolojik sermayenin
sosyal sermaye ve girisimcilik egilimi arasinda aracilik rolii bulunduguna ulagsmistir. Maslakc1 vd, (2021)
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Kuzey Kibrisli liniversite 6grencileri {izerine yaptiklari ¢alismada ¢ok kiiltiirliiliige yonelik tutumla girisimcilik
egilimi arasindaki iliskide psikolojik sermayenin araci roli bulunduguna ulagmistir. Ephrem vd, (2019)
algilanan sosyal normlar ve girisimcilik egilimi iligskisinde psikolojik sermayenin arac1 roliiniin bulunduguna
bununla beraber psikolojik sermayenin girisimcilik egilimini pozitif olarak etkiledigine ulasmistir. Baluku vd,
(2019) yaptig1 calismada psikolojik sermaye boyutlarindan 6z yeterlilik ve iyimserlik boyutunun girisimcilik
egilimini pozitif olarak etkiledigi sonucunu elde etmistir. Zhao vd, (2020) psikolojik sermayenin girisimcilik
egilimini dogrudan etkilemesinin yaninda sosyal sermaye ve beseri sermaye araciligiyla da etkiledigi sonucuna
ulagsmistir. Bununla beraber Baluku vd, (2016) psikolojik sermayenin girisimcilik basarisinda 6nemli bir
etkisinin oldugunu belirtilmektedir. Chevalier vd, (2022) yapilan diger calismalarin aksine psikolojik
sermayenin girisimcilik egilimini etkilemedigine ulasmistir. Yapilan ¢aligmalarda {iniversite 6grencilerinin
algt ve tutumlarimin 6lgiildiigii goriilse de turizm alaninda &gretim gdren Ogrenciler hakkinda yapilan
caligsmalar smirlidir. Turizm isletmeleri adina basarili bir hizmet sunabilecek 6grencilerin yetistirilmesi
elzemdir. Bu anlamda psikolojik sermaye 6grencilerin basarili olabilme potansiyellerini anlayabilmek adina
pozitif karakter 6zelliklerini 6n plana ¢ikarmaktadir (Yorulmaz ve Yavan, 2018; Youssef-Morgan ve Luthans,
2015). Bu dogrultuda asagidaki hipotez olusturulmustur:

He: Psikolojik sermaye girisimcilik egilimini anlamli sekilde etkilemektedir.

Ogrencilerin kisilik o6zellikleriyle girisimcilik egilimi arasindaki iliskiyi inceleyen birgok ¢alisma
gercgeklestirilmistir (Biswas ve Verma, 2021; Boz vd., 2016; Karabulut, 2016; Qazi vd., 2020; Sahin, Karadag
ve Tuncer, 2019; Yasir vd., 2019). Er Ulker ve Balkan Akan (2019) yaptig1 calismada igten-uyumlu ve
alcakgoniillii-samimi kisilik 6zellikleri Ogrencilerin girisimcilik egilimlerini pozitif olarak etkiledigine
ulagmugtir. Mirza ve Demiral (2019) yiiksek lisans dgrencilerinin kisilik 6zelliklerinin girisimcilik egilimini
artirdig1 sonucuna ulagsmistir. Sézcan ve Yilmaz (2019) disadoniikliik, 6z disiplin ve deneyime acikligin
girigimcilik egilimini olumlu sekilde etkiledigini belirtmektedir. Sahin vd, (2019) bes biiyiik kisilik 6zelligi ve
girisimcilik 6z yeterliliginin girisimcilik egilimine olan etkisini inceledigi ¢caligmada kisilik 6zellikleri ve 6z
yeterlilik konfigiirasyonlarinin girisimcilik egilimini olumlu olarak etkiledigi sonucuna ulagmistir. Qazi vd,
(2020) kisilik 6zelliklerinin gevreye duyarl girisimciligi etkiledigini belirtmektedir. Ancak incelenen kisilik
ozellikleri girisimci kisilik 6zellikleriyle benzer olarak incelenmistir. Awwad ve Al-Aseer (2021) deneyime
aciklik ve diiriistliik boyutlarinin girisimcilik egilimini anlamli sekilde etkiledigi sonucuna ulagilmistir. Uysal
(2021) yaptigi calismada disa doniikliik, sorumluluk, duygusal denge ve deneyime agikhigin girisimcilik
egilimini olumlu etkiledigini belirtmektedir. Laouiti vd, (2022) kisilik 6zelliklerinin girisimcilik egilimine olan
etkisini cinsiyet lizerinden aragtirmigtir. Aragtirma sonuglarina gére deneyime agiklik boyutunun hem kadin
hem de erkeklerde yiiksek bir etkisi bulunmaktadir. Bununla beraber yumusak baslilik boyutunun da hem
kadin hem erkeklerde girisimcilik egilimini etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Turizm &grencilerinin kisilik
ozelliklerinin girisimcilik egilimi ilgili ¢aligmalarin ise simirh sayida oldugu goriilmektedir. Genger ve
Giirdogan (2022) yaptig1 calismada turizm 68rencilerinin gelisime agiklik, duygusal dengelilik, sorumluluk ve
genel kisilik egiliminin girigimcilik egilimi ile orta derecede iligkisinin oldugu sonucuna ulasilmistir.

Disadoniik bireyler sosyal olup diger insanlarla iletisimi fazladir ve sosyal bir ag kurma becerilerinin yiiksek
olmas1 beklenmektedir. Dolayisiyla girisimcilik egilimiyle disadoniik olma arasinda bir iligki bulundugu
diistiniilebilir (Awwad ve Al-Aseer, 2021). Yumusak baglilik kavrami diger bireylerle isbirligi kurabilmeyi
ifade etmekte (McCrae ve Costa, 2005) ve diger insanlarla iyi anlasabilecek kisilerin iyi bir girisimci olmast
beklenmektedir (Singh ve DeNoble, 2003). Sorumluluk bireyin azimli, diizenli ve disiplinli olmasini ifade
etmekte ve bu dogrudan basaril bir girisimcinin 6zelliklerini ifade etmektedir (Barrick vd., 2001; Cervone ve
Pervin, 2016). Duyusal denge ve deneyime acikliginda girisimcilik ile iliskisi oldugu daha 6nceden yapilan
caligmalarda belirtilmektedir (Laouiti vd., 2022). Bu nedenle asagidaki hipotezler olusturulmustur:

H7: Disadoniikliik girisimcilik egilimini anlamli sekilde etkilemektedir.
Hs: Yumusak baglilik girisimcilik egilimini anlamli sekilde etkilemektedir.
Ho: Sorumluluk girisimeilik egilimini anlamli sekilde etkilemektedir.

Hio: Duygusal denge girisimcilik egilimini anlamli sekilde etkilemektedir.

Hi1: Deneyime agiklik girisimcilik egilimini anlamli sekilde etkilemektedir.
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Sekil 1. Arastirma Modeli

Psikolojik

Sermaye

Girisimcilik
Egilimi

00

*DD: Disadoniikliik, YB: Yumusak baslilik, SR: Sorumluluk, DUD: Duygusal Denge, DA: Deneyime A¢iklik
Yontem
Veri Toplama Araclari

Bu arastirmanin amaci dogrultusunda turizm alaninda lisans egitimi alan 6grencilerin kisilik 6zellikleri,
girisimcilik egilimi ve psikolojik sermaye diizeylerini 6lgebilmek adina nicel arastirma tekniklerinden anket
kullanilmistir. Arastirma anketi iki boliimden olusmakta olup, birinci bdliimde 6grencilerin demografik
bilgilerine yonelik ifadeler yer almaktadir. Anketin ikinci boliimiinde ¢aligmada arastirilan degiskenleri
dlgebilmek adina daha dnce gegerlilik ve giivenilirligi saglanmus dlgeklerden yararlanilmigtir. Ogrencilerin
kisilik 6zelliklerini 6l¢ebilmek adina Gosling vd, (2003) tarafindan olusturulmus ve Atak (2013) tarafindan
Tiirkceye uyarlanmis On Maddeli Kisilik Olgegi kullanilmistir. Olgek 10 ifadeden olusmakta ve deneyime
aciklik, yumusak baslilik, duygusal dengelilik, sorumluluk ve digadoniikliik olarak bes boyuttan olusmaktadir.
Kisilik ozelliklerini 6lgebilmek adina 7°1i Likert tipi 6lgek kullanilmistir (1= Kesinlikle Katiliyorum — 7
Kesinlikle Katilmiyorum). Ogrencilerin girisimcilik egilimini 6lgebilmek adma Iscan ve Kaygin (2011)
tarafindan olusturulan 28 ifadeden ve alt1 alt boyuttan (Kendine Giiven, Yenilik, Basarma Ihtiyac1, Kontrol
Odagi, Risk Almak, Belirsizlige Karsi Tolerans) olusan Girisimcilik Egilimi 6lgegi kullanilmistir. Girisimcilik
Egilimini &lgebilmek adina 5°1i Likert tipi Olgekten yararlanilmistir (1= Kesinlikle Katilmiyorum — 5
Kesinlikle Katilryorum). Ogrencilerin psikolojik sermaye diizeylerini 6lgebilmek adina Atila ve Dénmez
(2022) tarafindan olusturulmus 17 ifade ve dért boyuttan (Dayaniklilik, Umut, Oz yeterlilik, Iyimserlik) olusan
psikolojik sermaye Ol¢eginden yararlanilmistir. Psikolojik sermaye algisini 6l¢ebilmek adina 5°li Likert tipi
olcek kullanilmustir (1= Beni Hi¢ Tanimlamiyor — 5= Beni Cok Iyi Tanimliyor).

Arastirma Evreni ve Orneklemi

Aragtirma evrenini Tiirkiye’de turizm alaninda egitim ve &gretim alan lisans 6grencileri olusturmaktadir.
Tiirkiye’de 4.5 milyonun iizerinde lisans diizeyinde 6grenim alan 6grenci bulunmaktadir (YOK, 2023). Turizm
alaninda 6grenim goéren 6grenci sayisi ise net olarak bilinmemektedir (Kahraman ve Demirdelen Alrawadieh,
2021). Bu nedenle veri toplayabilmek adina kolayda drneklem yontemi secilmistir ve dgrencilerin ankete
katilim1 goniilliliik esasina dayanmaktadir. Verilerin toplanabilmesi i¢in ¢evrimigi bir anket olusturulmus ve
turizm alaninda lisans Ogrenimi alan ve ulasilabilen Ggrencilere online olarak iletilmistir. Arastirma
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kapsaminda kullanilan anketin etik kurul izni Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Sosyal Bilimlerde insan
Arastirmalart Etik Kurul Bagkanligindan alinmistir (2023/16). Arastirma verileri 2023 Ocak ay1 icerisinde
toplanmistir. Toplam 314 analize uygun anket toplanmistir. Bu sayinin yeterli 6rneklem biiyiikliigiine sahip
oldugu belirtilmektedir (Hair vd., 2017).

Ogrencilerin cinsiyet, yas, boliim, sinif gibi tanimlayici bilgilerine iliskin yiizde ve frekans verileri Tablo 1°de
yer almaktadir. Arastirmaya katilan katilimcilari 169°u kadin, 145’1 ise erkek olup biiyiik ¢ogunlugu (%56,4)
17-20 yas grubu igerisindedir. Ayrica ¢aligmaya katilan 6grencilerin gogunlugu gastronomi ve mutfak sanatlart
(163) bolimii 6grencisi olup ikinci sirada ise turizm isletmeciligi (76) 6grencileri yer almaktadir. Bununla
birlikte calismaya katilanlarin biiyiik cogunlugunun {iniversite tercihinde turizm boliimleri 4. sira ve iizerinde
(%36,3) yer alirken 6grencilerin cogunlugu 1. sinif 6grencileridir (%42,4).

Tablo 1. Demografik veriler

Demografik Degiskenler N %
Cinsiyet Kadin 169 53,8
Erkek 145 46,2
Yas 17-20 yas 177 56,4
21-23 yas 118 37,6
24 ve iizeri yas 19 6
Boliim Turizm Isletmeciligi 76 24,2
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 163 51,9
Turist Rehberligi 75 23,9
Universite Tercih Sirasi 1. Sira 112 35,7
2-3. Sira 88 28
4 ve lzeri 114 36,3
Simif 1. Simif 133 42 .4
2. Smif 83 26,4
3. Smif 52 16,6
4. Simif 46 14,6

Verilerin Analizi

Arastirmada incelenen hipotezleri test edebilmek i¢in ilk en kiigiik kareler yapisal esitlik modellemesi
kullanilmigtir. Bu yontemin kullanilmasindaki temel neden normal dagilim saglamayan verilerin analizinde ve
kiictik veri setlerinin analizinde uygulanabilir olmasidir (Hair vd, 2017). Verilerin analizinde Smart PLS 4
kullanilmis olup, oncelikle ortak yontem yanlilig1 incelenmistir. Kock’un (2015) belirttigi iizere degiskenler
aras1 VIF degerlerinin 3,3 ten kii¢lik olmasi beklenmektedir. Bu ¢aligmada biitiin degerlerin belirtilen degerden
diisiik oldugu saptanmistir. Daha sonrasinda verilerin 6lgiim modeli test edilmis ve hipotezleri test edebilmek
adina yapisal model kurulmustur. Demografik bulgularin ortaya konmasinda SPSS kullanilmistir.

Bulgular
Verilerin Ol¢iim Modelinin Analizi

Arastirmada incelenen kisilik 6zellikleri boyutlarmin ortalamalar1 alinarak degisken olarak atanmistir.
Verilerin yapisal modelini test edebilmek icin dncelikle 6l¢iim modeli test edilmistir. Bu kapsamda 6lgeklerde
yer alan yapilarin gegerlilik ve glivenilirligini test edebilmek i¢in yakinsak ve ayirt edici gegerlilikleri kontrol
edilmistir. Yakinsak gegerliligin test edilmesinde faktor yiiklerinin yaninda ¢ikarilan ortalama varyans (AVE),
bilesik giivenilirlik (CR) ve Cronbach’s alpha degerleri incelenmistir (Ali vd, 2016; Hair vd., 2017). Psikolojik
sermaye Ol¢eginde yer alan ifadelerden “Bir gorevin iistesinden gelmek igin gerekirse daha fazla ¢alisirim”
ifadesinin faktor yiikii diisiik olmasi nedeniyle analizden ¢ikarilmigtir. Girisimeilik Egilimi 6l¢eginde yer alan
“Girisimci kelimesi beni tammlar”, “Insanlar girisimcilerden etkilenirler”, “Ilerleyen yillarda kendi isimi
kurmak istiyorum”, “Basarili oldugumu hissetmezsem yiiksek iicretlide olsa o isi yapmaktan hoslanmam”,
“Basart icin dogru zamanda dogru igi yapmak gerekir”, “Kriz durumlarinda bile girigsimcilikte bulunmak
gerekmektedir”, “Isin siirekli ve giivenli olmast benim icin onemli degildir”, “Diizensiz sartlarda ¢calismaktan
zevk alimm” ifadelerinin faktor ylklerinin diisiik olmasi nedeniyle analizden ¢ikartilmigtir. Tablo 2
incelendiginde Faktor yiiklerinin 0,6 degerinden, CR degerlerinin 0,7 degerinden ve AVE degerlerinin 0,5
degerinden biiyiik oldugu gorilmektedir.
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Tablo 2. Ol¢iim modeli

Faktor Cronbach® Rho a CR AVE
Yiikii s alpha
Psikolojik Sermaye

Oz Yeterlilik 0,724 0,736 0,845 0,646
Kendine giivenen bir insan oldugumu diisiiniiriim 0,837
Bir topluluk karsisinda konusurken kendimden emin olurum 0,852
Beni zorlayan iglerde kimden yardim alacagimi bilirim 0,716
Umut 0,784 0,785 0,861 0,608
Amacima ulagmak i¢in bir yol segerim 0,797
Belirledigim yolda ilerleyecek yetenegim vardir 0,834
Yasadigim problemlerin beni olgunlastiracagina inanirim 0,757
Gelecegimin iimit verici oldugunu hissederim. 0,727
Dayamikhilik 0,854 0,860 0,896 0,634
Zorluklarin iistesinden gelirim. 0,823
Stresle basa ¢ikabilirim 0,754
Cevredeki olumsuzluklarla miicadele edebilirim. 0,876
Cevremdeki bir sorun i¢in yapici katkilar saglarim 0,759
Benim i¢in agilamayacak sorun yoktur 0,760
Tyimserlik 0,703 0,723 0,817 0,529
Olaylara “her igte bir hayir vardir” diisiincesi ile yaklagirim 0,649
Yasadigim olaylara iyi tarafindan bakarim 0,698
Hayat dolu bir insanim 0,806
Yagsamimdan memnunum 0,745
Girisimcilik Egilimi
Kendine Giiven 0,822 0,823 0,894 0,738
Kendimi biiyiik hedeflere ulagma konusunda azimli buluyorum 0,851
Basarabilme yetenegim konusunda kendime giivenirim 0,885
Zekam ve kapasitem sayesinde karsilastigim zorluklarla bas 0,840
edebilirim
Yenilik 0,805 0,807 0,865 0,563

Diger insanlar ¢evrede olagan dis1 bir seyler gormedigi halde ben 0,721
isle ilgili firsatlar1 algilayabilirim

Her zaman mevcut yontemlerden daha iyi yontemlerin var 0,727
olduguna inanirim

Bir konu tizerinde farklilik yaratacak diisiinceler ortaya koyma 0,787
yetenegine sahibim

Yeni, ilging, hatta ¢ilgin fikirleri iiretme yetenegine sahibim 0,745
Islerin yapilma seklini degistirmekten kaginmam 0,768

Bagarma Ihtiyaci 0,690 0,700 0,829 0,619
Rekabeti severim ¢iinkii rekabet daha fazla ¢alismami saglar 0,813

Bir seyi onu yapmis olmak i¢in degil miikemmel yapmis olmak 0,836
icin yaparim

Hayatta higbir sey biiyiik basarilarin yerini tutamaz 0,705
Kontrol Odag 0,728 0,731 0,846 0,647
Kendimi risk alabilen biri olarak gériiyorum 0,819

Hisselerinin kar getirebilecegini hesaplayabildigim bir ortakliga 0,812
parami yatirmaktan ¢ekinmem

Yaptigim iste yiikselmek icin bilyiik risk almaya goniillityiim 0,783
Risk Almak 0,748 0,751 0,841 0,571
Kendimi risk alabilen biri olarak gériiyorum 0,808

Hisselerinin kar getirebilecegini hesaplayabildigim bir ortakliga 0,731
parami yatirmaktan ¢ekinmem

Yaptigim iste yiikselmek icin bilyiik risk almaya goniillityiim 0,776
Basari i¢in dogru zamanda dogru isi yapmak gerekir 0,703

Verilerin ayirt edici gegerliligini tespit edebilmek i¢in Heterotrait-Monotrait degerleri (HTMT) incelenmistir
(Henseler vd. 2015). HTMT degerlerinin 0,9 degerinin altinda olmasi beklenmektedir. Tablo 3’te goriildiigi
iizere tiim HTMT degerleri belirtilen degerin altinda yer almaktadir. Elde edilen sonuglar itibariyle hem
yakinsak hem de ayirt edici gegerlilik saglanmaktadir.

451



Kahraman / Journal of Gastronomy, Hospitality and Travel, 6(1) — 2023

Tablo 3. HTMT degerleri

Bl DA DD DUD IY KG KO oy PD R SR uM YB YEN
Bl
DA 0,077
DD 0,088 0,122
bub 0,079 0,105 0,088
Y 0,361 0,18 0,057 0,054
KG 0,755 0,018 0,142 0,018 0,354
KO 0,867 0,056 0,069 0,110 0,367 0,784
oy 0,616 0,117 0,135 0,036 0,608 0,712 0,739
PD 0,578 0,080 0,033 0,052 0,600 0,690 0,644 0,877
R 0,821 0,080 0,110 0,053 0,283 0,776 0,849 05560 0,579
SR 0,027 0,094 0,011 0,034 0,125 0,102 0,047 0,052 0,090 0,042
UM- 0,649 0,071 0,054 0,072 0,630 0,700 0,688 0821 0,824 0587 0,069
YB 0,205 0,030 0,065 0,016 0,064 0,069 0080 0,117 0,095 0156 0,120 0,120
YEN 0,788 0,052 0,113 0,049 0,330 0,796 0817 0623 0582 0828 0,040 0,580 0,097

*BI: Basarma Ihtiyaci; DA: Deneyime Aciklik; DD: Disadoniikliik; IY: Iyimserlik; KD: Kendine Giiven; KO:
Kontrol Odagi; OY: Ozyeterlilik; PD: Dayaniklilik; R: Risk Almak; SR: Sorumluluk; UM: Umut; YB:
Yumusak Baslilik; YEN: Yenilik

Verilerin Yapisal Modelinin Analizi

Arastirma hipotezlerini test edebilmek icin tekrarlanan gdsterge yaklagimi kullanilmis ve ikincil gizil degisken
puanlari elde edilerek yapisal model kurulmustur. Gizil degisken puanlari kullanilarak yiiksek dereceli faktor
olusturularak hipotezler test edilmistir. Tablo 4 incelendiginde yumusak basliligin psikolojik sermayeyi
anlamli sekilde etkiledigi goriilse de bu etkinin ¢ok diisiik oldugu goriilmektedir (4: 0,119, f: 0,014; p: 0,025).
Psikolojik sermayenin girigsimcilik egilimini anlamli sekilde ve yiiksek derecede etkilemektedir (5: 0,667, f:
0,794, p: 0,000). Disadoniikliigiin girisimcilik egilimini anlamh sekilde etkiledigi goriilse de bu etkinin oram
oldukea disiiktiir (8: -0,102, f: 0,019; p: 0,009). Deneyime agiklik boyutunun girisimcilik egilimini anlamli
sekilde etkiledigi goriilse de bu etkinin oran1 disiiktiir (f: 0,123, f: 0,027; p: 0,004). Bu sonuglara gore H2, H6,
H7 ve H12 kabul edilmistir. H1, H3, H4, H5, H6, H9 ve H10 hipotezleri reddedilmistir.

Tablo 4. Hipotez testleri

Hipotez p Standart Sapma t- degeri  p degeri f degeri Karar
Hi: DD — PS -0,039 0,056 0,673 0,501 0,001 Ret
H2: YB — PS 0,119 0,053 2,245 0,025 0,014 Kabul
Hs: SR —»PS -0,083 0,058 1,412 0,158 0,007 Ret
Hs: DUD — PS 0,016 0,053 0,299 0,765 0,000 Ret
Hs: DA —PS -0,101 0,059 1,698 0,090 0,010 Ret
He: PS — GE 0,667 0,035 18,985 0,000 0,794 Kabul
H7: DD — GE -0,102 0,039 2,609 0,009 0,019 Kabul
Hs: YB — GE 0,046 0,040 1,110 0,267 0,004 Ret
Ho: SR —»GE -0,001 0,042 0,024 0,981 0,000 Ret
Hio: DUD — GE 0,022 0,041 0,553 0,580 0,001 Ret
Hu: DA —-GE 0,123 0,043 2,874 0,004 0,027 Kabul

Sekil 2°de yol analizleri ve yapilarin agiklanma dereceleri gosterilmektedir. Bir yapinin digeri iizerindeki etkiyi
tahmin edebilmek adin R? kullamlmustir. Kisilik ozellikleri boyutlar1 psikolojik sermayenin %45’ini
agiklamaktadir (R?: 0,450). Kisilik 6zellikleri ve psikolojik sermaye, girisimcilik egiliminin sadece %1 ini
aciklamaktadir (R% 0,015).

452



Kahraman / Journal of Gastronomy, Hospitality and Travel, 6(1) — 2023

Sekil 2. Yapisal model
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Sonug, Tartisma, Oneriler

Bu ¢alismanin temel amaci turizm alanindaki lisans 6grencilerinin kisilik 6zellikleri, girisimcilik egilimi ve
psikolojik sermaye degerleri arasindaki iligkiyi anlayabilmektir. Yapilan ¢alismalar incelendiginde kisilik
ozelliklerinin girisimcilik egilimine etkisi veya psikolojik sermayenin girisimcilik egilimine etkisi
incelenmistir. Ancak belirtilen {ic degiskenin kapsamli bir model olarak incelendigi bir caligma
bulunmamaktadir. Bu dogrultuda 6nerilen modelin kismen desteklendigi goriilmektedir.

Gergeklestirilen analizler sonucunda yumusak baslilik kisilik 6zelliginin psikolojik sermayeyi diigiik derecede
etkiledigine ulasilmustir. Bu sonucun Ozogul (2017) ve Bozgeyikli’nin (2017) ulastig1 sonuglarla benzer
oldugu goriilmektedir. Ancak kisilik 6zellikleri icerisinde yer alan digadoniikliik, sorumluluk, duygusal denge
ve deneyime agiklik boyutlarinin psikolojik sermayeye herhangi bir anlamli etkiye sahip olmadigina
ulagilmigtir. Bu sonucun bu arastirma kapsaminda incelenen ogrencilerin kisilik 6zellikleriyle alakali
olabilecegi diisiiniilebilir. Bu sonugtan yola ¢ikilarak kisilik 6zelliklerinin genel olarak girisimcilik egilimini
etkiledigi diistiniilse de boyutsal agidan bakildiginda farkliliklar bulunabilecegi goriilmektedir. Bu nedenle
girisimcilik egiliminin yalnizca kisilik 6zellikleri baglaminda degerlendirilmemesi gerektigi goriilmektedir.

Arastirmanm 6nemli sonuglarindan biri psikolojik sermayenin girisimcilik egiliminin biiylik bir kismini
aciklamasidir. Bu sonuca gore 6z yeterlilik, iyimserlik, umut ve dayaniklilik gibi 6zelliklerin turizm
Ogrencilerinin girisimcilik egilimini artirmaktadir. Bu sonug¢ alanyazindaki diger ¢alismalarla benzerlik
gostermektedir (Baluku vd., 2019; Ephrem vd., 2019; Ghani vd., 2013; Mahfud vd., 2020; Maslakci vd., 2021;
Zhao vd., 2020). Yeni turistik igletmeler acabilecek potansiyel girigimciler olarak diisiiniilebilecek turizm
Ogrencilerinin psikolojik sermaye kapasitelerinin yiliksek olmasi girisimcilik egilimlerini artiracaktir. Bu
nedenle iiniversitelerde Ogrencilerin psikolojik sermayelerini ylikseltmeye yoOnelik uygulamalar ortaya
konmalidir. Psikolojik sermayenin artirilmasi sayesinde bireysel fizibilitenin kuvvetlendirilebilecegi ve bu
sayede yeni isletme agma diislincesinin artmasinin yolu agilacagi belirtilmektedir (Mahfud vd., 2020). Bu
durum sadece iiniversiteler agisindan degil bununla beraber turizm endiistrisindeki paydaslar agisindan da
onemlidir. Yeni girisimcilerin ortaya ¢ikmasi rekabetin artmasina ve isletmelerin yeni fikirler ortaya
cikarmasina neden olacaktir. Bu durumun iilkeler agisindan turizm gelirlerini artirmada yardimci olabilecegi
diistiniilebilir.
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Kisilik 6zellikleri arasinda yer alan disadoniikliik ve deneyime agiklik boyutlarinin girisimcilik egilimini
artirdigl sonucuna ulagilmistir. Bu sonucun Awwad ve Al-Aseer (2021) ve Laoutiti ve digerlerinin (2022)
yaptiklari ¢aligmalarla ortiistiigii goriilmektedir. Ancak alanyazinda yer alan birgok ¢alismadan sorumluluk,
duygusal denge ve yumusak baglilik boyutu agisindan farklilik gosterdigi goriilmektedir (Biswas ve Verma,
2021; Boz vd., 2016; Karabulut, 2016; Qazi vd., 2020; Sahin vd., 2019; Yasir vd., 2019). Bu sonuglar 1s181inda
girisimcilik derslerinde kisilik 6zelliklerinin {izerinde durulmasi gerektigi sdylenebilir.

Sonu¢ olarak bu aragtirmanin teorik olarak alanyazina katki saglamasimin yaninda yliksekogretim
kurumlarinda yer alan turizm bdliimlerine de katki sagladig diisiiniilmektedir. Ancak bu aragtirma kapsaminda
da birtakim smirliliklar bulunmaktadir. Oncelikle bu arastirma kapsaminda sadece turizm isletmeciligi,
gastronomi ve mutfak sanatlar1 ve turizm rehberligi boliimlerinde yer alan 6grenciler degerlendirilmis ve
veriler kolayda orneklem yontemi kullanilarak toplanmistir. Bununla beraber arastirmada sadece kisilik
ozelliklerinin ve psikolojik sermayenin girisimcilik egilimine olan etkisi incelenmistir. Bu agidan sosyo-
kiiltiirel degiskenlerin yaninda demografik degiskenlerin de girisimcilik egilimine olan etkisi ileride yapilacak
caligmalarda inceleme konusu yapilabilir.
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