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Ozet

Bu aragtirmada gastronomi ve mutfak sanatlar1 alaninda tezli yiiksek lisans yapan ve tez doneminde olan bireylerin s6z konusu
boliimde yiiksek lisans yapma gerekgelerinin ve deneyimlerinin belirlenmesi amaglanmaktadir. Bu amag dogrultusunda gastronomi
ve mutfak sanatlari yiiksek lisans programini tercih eden bireylerle tercih sebepleri, yiiksek lisans siiresince yagamis olduklar
sorunlar, kaygilar1 ve yiiksek lisansin kendilerine kattiklart ile ilgili yar1 yapilandirilmig bir miilakat gergeklestirilmistir. Amaclh
orneklem yonteminin kullamldig1 arastirmada elde edilen veriler igerik analizi yontemi ile analiz edilmistir. Verilerin analizleri
sonucunda yiiksek lisans yapma amaci, karsilagilan sorunlar, kaygi ve son olarak katki olmak iizere toplam 4 tema olugsmustur. Bu
4 temay1 meydana getiren kategoriler ve kodlar tablo seklinde gésterilmis olup yorumlanmistir. Aragtirmanin sonucunda yiiksek
lisansi tercih edenlerin amaglar1 arasinda farklilik olsa da genel olarak sektoriin agir ¢aligma kosullarindan dolayr akademisyen
olmak istedikleri belirlenmistir. Ayrica katilimcilarin yasadigi en bilyiik sorunlarin da siirecin masrafli olmasi, alan dist hocalarin
olmasi ve yogunluk oldugu belirlenmistir. Katilimeilarin atanma konusunda kaygi yasadiklar1 ve yiiksek lisans siirecinin de
kendilerine elestirel diisiince ile bilimsel arastirma becerileri anlaminda katki sagladigi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Gastronomi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Yiiksek Lisans, Nitel Arastirma

Abstract

This research aims to identify the reasons and experiences of individuals, who are pursuing a master's degree with thesis and who
are in the stage of thesis in the field of gastronomy and culinary arts. In line with this purpose, a semi-structured interview was
conducted with the individuals selecting the master's degree program in gastronomy and culinary arts in relation with their reasons
for selecting this program, the problems that they have experienced during the master's degree program, their concerns and the
contributions of the master's degree for them. The data obtained in the research, in which the purposeful sampling method was used,
was analyzed by using the content analysis method. As a result of the analysis of the data, a total of 4 themes were created as
follows: the purpose of pursuing a master's degree, the problems experienced, anxiety and contributions. The categories and codes
that constitute these 4 themes were demonstrated and interpreted in the form of a table. As a result of the research, it was determined
that although there are differences in terms of the purposes of those deciding to pursue a master's degree in this field, they mostly
desire to become an academician in this field due to the harsh working conditions in the sector. Besides, it was determined that the
biggest problems experienced by the participants are the high amount of the expenses of this process, existence of out-of-field
lecturers and intensity. It was determined that the participants are anxious about being appointed and that the master's degree process
makes contributions to them in terms of critical thinking and scientific research skills.

Keywords: Gastronomy, Gastronomy and Culinary Arts, Master's Degree, Qualitative Research

Giris

Degisimin ve gelisimin hiz kazanmis oldugu giiniimiizde hem bireysel anlamda hem de toplumsal anlamda
lisansiistii egitimin 6nemi de artmistir (Gliven vd., 2023: 165). Yiksekogretim kurumlarinda lisans egitimi
ana govdeyi olusturuyor olsa da giiniimiizde lisansiistii egitimin stratejik dnemi 6n plana ¢ikmistir (Okmen,
vd., 2022: 560). Bireylerin lisans egitimden sahip olduklari bilgiler ¢agin belli bir kismina cevap verebilecek
diizeydeyken (Aydemir ve Cam, 2015: 7), yiiksek lisans derecesi mesleklere daha ileri ve siirekli egitim
verilmesine yo6nelik egitim programlar haline gelmektedir (Drennan ve Hyde, 2008: 487). Yiiksek lisans
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egitimi, herhangi bir alanda akademik ¢alismalar yapmaya ilgili bireylerin s6z konusu alanda uzmanlagmasi
adma gerekli olan bilgi ve becerilerin verilmeye ¢alisildigi programlardir (Katilmis, Celik ve Kop, 2013: 110).
Tezli yiiksek lisans programlarinin amaci, 6grencilerin aragtirma yontemlerini kullanip bilgilere ulagmasini,
ulastiklar1 bilgileri derleyip, yorumlayip ve degerlendirme yetenegi kazanmasini saglamaktir (Kosar, Er ve
Kiling, 2020: 371).

2022-2023 yiiksekdgretim istatistiklerine gore Tiirkiye’de toplam 434.485 kisi yiiksek lisans egitimi
almaktadir. Tiirkiye’de gegmisi 2000°1i yillarin basina dayanmakla birlikte gliniimiizde bir¢ok yerde lisans ve
yliksek lisans diizeyinde gastronomi ve mutfak sanatlar1 [GMS] egitimi verilmektedir. Tiirkiye’de 42 farkl
iiniversitede 44 farkli enstitiide GMS, gastronomi, gastronomi ve mutfak kiiltiirii ad1 altinda yiiksek lisans
egitimi verilmekte olup, bu programlarda toplam 1.650 kisi yiiksek lisans egitim almaktadir (Yiiksekdgretim
Bilgi Yonetim Sistemi, 2023).

Bu arastirmanin amaci gastronomi ve mutfak sanatlar1 alaninda tezli yiiksek lisans yapan ve tez doneminde
olan bireylerin bu boliimde yiiksek lisans yapma gerekgelerinin ve deneyimlerinin belirlenmesidir. Bu amag
dogrultusunda GMS yiiksek lisans programini tercih eden bireylerle tercih sebepleri, yiiksek lisans siiresince
yasamis olduklari sorunlar, kaygilar1 ve yiiksek lisansin kendilerine kattiklar1 ile ilgili bir miilakat
gergeklestirilmistir.

Kavramsal Cerceve

Glinlimiizde bireyler kisisel gelisimin yaninda aym1 zamanda mesleki kidemde kolaylik saglamasi,
akademisyen olmak, alaninda uzmanlagmak, mesleki doyum, yeni is imkanlari, isinde {ist pozisyonlara
yiikselmek, maddi gelir elde etmek gibi amaglarla lisansiistii egitime bagvurmaktadir (Turan, 2019: 1237).
Lisansiistii egitimde lisans egitiminden farkli olarak daha fazla kendine giiven ve 6zerkligin gelistirilmesi;
daha elestirel degerlendirme ve 6z degerlendirme; fikirlerin gelistirilip uygulanmasinda 6zgiinliik i¢in daha
fazla firsat; ve normalde lisans derslerinde goriilmeyen 6lgekte 6grencilerin aragtirma iireticileri olarak kabul
edilmesi gibi cesitli pedagojik ozellikler bulunmaktadir (Mcewen vd., 2008: 104). Genel olarak lisans
diizeyinde 6gretilen arastirmalar, arastirma teorisinin anlasilmasini ve aragtirma raporlarini elestirel bir sekilde
analiz etme yetenegine odaklanirken, yiiksek lisans diizeyinde siire¢ uygulamaya yoneliktir (Drennan ve
Clarke, 2009: 484). Lisansiistli egitimin temel amaci bilgiyi iiretip kullanan, elestirebilen ve iireten bir diisiince
yontemiyle problemleri ¢dzebilecek insan giiciinii yetistirmektir (Tanrikulu ve Ustiin, 2020: 106; Okmen vd,
2022: 560). Lisansiistii egitim yiiksek lisans ve doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner
hekimlikte uzmanlik ve sanatta yeterlik egitimini kapsamaktadir (Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi,
2023).

Tezli yiliksek lisans programlar1 ‘‘égrencinin bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak bilgilere erisme,
bilgiyi derleme, yorumlama ve degerlendirme yetenegini kazanmasini saglar’’ (Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi, 2023). Cogunlugunun nihai degerlendirmesi bir arastirma tezi olan yiiksek lisans programlari
(Drennan vd., 2009: 484), yiiksek lisans egitimine baglamig olan kisileri sahip olduklari mesleklere yonelik
yasanan son gelismeleri takip etmeye zorlamakla birlikte s6z konusu kisilerin kendilerini yenilemesini de
saglamaktadir (Katilmis vd., 2013: 110).

Tirkiye’de 1990 yilinda 4.000 kisi yiiksek lisans egitimi alirken 2010 yilinda ise bu sayimin 42.000 kisi
sayisina ulastigi goriilmektedir (Nas, Peyman ve Arat, 2016: 572). 2022-2023 yiiksekdgretim istatistiklerine
gore ise 207.304 kadm, 227.181 erkek olmak iizere toplam 434.485 kisi ylksek lisans egitimi almaktadir
(Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi, 2023).

Tablo 1. 2022-2023 Yiiksek Lisans Ogrenci Sayilari
Devlet Uni. Toplam Ogrenci Vakif Uni. Toplam Ogrenci Toplam Ogrenci Sayisi
Sayisi Sayisi
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadmn Toplam
195.986  170.287  366.273 31.195 37.017 68.212 227.181  207.304  434.485

3

Kaynak: Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi, Arahk, 2023.

Tablo 1’de goriildiigii lizere Tiirkiye’de 2022-2023 istatistiklerine gore toplam 434.485 kisi yiiksek lisans
egitimi almaktadir. Bu saymin 366.273’i devlet liniversitelerinde, 68.212’si de vakif {iniversitelerinde yiiksek
lisans egitimi almaktadir.
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Tablo 2. 2022-2023 Gastronomi Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi
Orgiin Egitim Ogrenci Ikinci Ogretim Ogrenci

Toplam
Sayisi Sayilan
Erkek Kadin Toplam Erkek  Kadin Toplam Erkek  Kadin  Toplam
Gastronomi 48 102 150 48 102 150
Gastronomi ve
Mutfak Kiiltiirii 4 5 - - - 1 4 5

Gastronomi ve
Mutfak Sanat. 483 797 1.280 83 132 215 566 929 1.495

TOPLAM 1650

Kaynak: Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi, Arahk, 2023.

Tablo 2’de anlasilacag: iizere Tiirkiye’de 2022-2023 istatistiklerine gore 150 kisi gastronomi alaninda 5 kisi
ise gastronomi ve mutfak kiiltiirii alaninda yiiksek lisans yapiyor olup hepsi de orgilin egitim almaktadir.
Gastronomi ve mutfak sanatlar1 alaninda ise toplam 1.495 kisi yiiksek lisans yapiyor olup, 1.280°1 &rgiin

egitime 215’1 ise ikinci 6gretime kayitlidir.

Tablo 3. 2022-2023 Gastronomi ve Mutfak Sanatlan Yiiksek Lisans Boliimleri Ogrenci Sayilari

UNIVERSITE ENSTITU BOLUM ORGUN Hélgl?
1. Afyon Kocatepe U. Sosyal Bilimler Ens. GMS 37
2. Akdeniz U. Sosyal Bilimler Ens. GMS 27
3. Alanya A. K. U. Lisansiistii Egitim Ens. GMS 12
4, Alanya U. Lisansiistii Egitim Ens. GMS 8
5. Anadolu U. Sosyal Bilimler Ens. GMS 17
6. Ankara Hac1 B. V. U. Lisansiistii Egitim Ens. GMS 43
7. Aydin A. M. U. Sosyal Bilimler Ens. GMS 34
8. Bahgesehir U. Lisansiistii Egitim Ens. GMS 31
9. Balikesir U. Sosyal Bilimler Ens. GMS 31
10. Baskent U. Sosyal Bilimler Ens. GMS 55
11. Bolu A. 1. B. U. Lisansiistii Egitim Ens. GMS 29
12. Burdur M. A. E. U. Sosyal Bilimler Ens. GMS 13
13. Canakkale O. M. U. Lisansiistii Egitim Ens. GMS 23
14. Dokuz Eyliil U. Sosyal Bilimler Ens. GMS 34
15.  Eskisehir Osmangazi U. Sosyal Bilimler Ens. GMS 10
16. Gaziantep U. Sosyal Bilimler Ens. GMS 70
17. Istanbul Aydin U. Lisansiistii Egitim Ens. GMS 9
18. Istanbul Gedik U. Lisansiistii Egitim Ens. GMS 25
19. Istanbul Gelisim U. Lisansiistii Egitim Ens. Gastronomi 60
20. Istanbul Kent U. Lisansiistii Egitim Ens. GMS 34
21. Istanbul Nisantas1 U. Lisansiistii Egitim Ens. GMS 114
i - Lisansiistii Egitim Ens. Gastronomi 69
22. Istanbul Okan U Sosyal Bilimler Ens. Gastronomi 21
23. Istanbul Topkap1 U. Lisansiistii Egitim Ens. GMS 124
24, Izmir Katip Celebi U. Sosyal Bilimler Ens. GMS 13 28
25. Kapadokya U. Lisansiistii E. O. ve Ars. Ens. GMS 22
26. Karabiik U. Lisansiistii Egitim Ens. GMS 31
27. Karamanoglu M. U. Sosyal Bilimler Ens. GMS 31 65
28. Kastamonu U. Sosyal Bilimler Ens. GMS 19
29. Kirklareli U. Sosyal Bilimler Ens. GMS 7
30. Kocaeli U. Sosyal Bilimler Ens. GMS 32
31. Kiitahya Dumlupinar U. Lisansiistii Egitim Ens. GMS 31 13
32. Mardin Artuklu U. Lisansiistii Egitim Ens. GMS 38
33 Mersin U. Sosyal Bilimler Ens. GMS 31
34, Necmettin Erbakan U. Sosyal Bilimler Ens. GMS 43 29
. - Sosyal Bilimler Ens. GMS 4
35.  Nevsehir Hac1 B. Veli U. Turizm Aras. Ens. GMS 6
36. Ordu U. Sosyal Bilimler Ens. GMS 14
37. Pamukkale U. Sosyal Bilimler Ens. GMS 13
38. Sakarya U. B. U. Lisansiistii Egitim Ens. GMS 38 16
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39. Selguk U. Sosyal Bilimler Ens. GMS 38
40. Sivas Cumhuriyet U. Sosyal Bilimler Ens. GMS 32 64
41. Van Yiiziincii Y11 U. Sosyal Bilimler Ens. GMS 17
) . . Gastronomi ve
42. Yeditepe U. Sosyal Bilimler Ens. Mutfak Kiiltiirii 5
TOPLAM 1.435 215

Kaynak: Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi, Aralik, 2023.

Tablo 3’te goriildiigii izere Tiirkiye’de 42 farkli tiniversitede 44 enstitiide farkli enstitiide gastronomi yiiksek
lisans egitimi verilmektedir. Enstitiilerin 40’1 gastronomi ve mutfak sanatlar1 ad1 altinda yiiksek lisans egitimi
verirken, istanbul Okan Universitesi ve Istanbul Gelisim Universitesi gastronomi, Yeditepe Universitesi ise
Gastronomi ve Mutfak Kiiltiirii adi1 altinda egitim vermektedir. S6z konusu enstitiilerin tamaminda o6rgiin
egitim veriliyor olup, orgiin egitim alan 6grenci sayisinin 1.435 oldugu tespit edilmistir. Ayrica sdz konusu
enstitiilerin 6’sinda 6rgiin egitimin yam sira ikinci 6gretim de bulunmaktadir. Ikinci 6gretimde gastronomi ve
mutfak sanatlari egitimi alan 6grenci sayisinin da 215 oldugu belirlenmistir.

Yontem

Tiirkiye’de gastronomi ve mutfak sanatlar1 alaninda yiiksek lisans egitimi alan 6grencilerin yiiksek lisans
yapma amaglarimin ve deneyimlerinin belirlenmesi amaciyla yapilan bu arastirmada nitel aragtirma yontemi
tercih edilmistir. Derinlemesine acik uglu miilakatlar, dogrudan gézlem ve yazili dokiimanlar gibi {i¢ farkli
veri toplama seklinden meydana gelen nitel arastirmalar (Patton, 2018: 4), cevaplarin ortalamalarini
hesaplamaktan 6te farkliliklart anlama ve degiskenlerden ¢ok durumlari agiklama kaygisi tasimaktadir (Ocak
ve Olur, 2019: 19). Nitel arastirma siireci, sorularin ve islem basamaklarinin gelistirilmesi, genellikle
katilmcilarin  kendi ortamlarinda verilerin toplanmasi, 6zel durumlardan genel temalara ulasilarak
tiimevarimsal bir sekilde veri analizinin yapilmasi ve aragtirmacinin toplanan verilerin anlamini yorumlamasi
asamalarin1 kapsamaktadir (Creswell, 2017: 4).

Bu arastirmada veri toplama siireci igin gerekli olan izinler, Kiitahya Dumlupinar Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu tarafindan 27.12.2023 tarih ve 2023/12 sayili etik kurul
onayi ile alinmustir.

Arastirma Tasarim

Arastirmada nitel arastirma desenlerinden durum ¢alismasi deseni kullanilmistir. Sinirlt bir durumun, olayin
veya sistemin derinlemesine incelendigi durum ¢alismalar1 (Dawidowicz, 2011: 6; Merriam, 2013: 40; Ozeng,
2022: 59), sosyal arastirmalarin en yaygin kullanilan stratejilerinden biridir (Priya, 2021: 94). Durum
caligmalarinda arastirmaci ele aldigi olgunun veya olayin yer aldigi baglami inceledigi i¢in nasil ve neden
tiirtindeki sorularin cevaplarina ulasir. Bu durum da arastirmanin derinlik kazanmasina olanak saglar (Baysal
ve Hocaoglu, 2019: 133).

Arastirmanin amaci dogrultusunda yari yapilandirilmig gériisme teknigi kullanilmis olup goriisme formu iki
boliimden olusturulmustur. Formun birinci bdliimiinde arastirma katilimcilarinin demografik bilgilerinin
alinacagi bazi sorular yer alirken, ikinci boliimiinde ise arastirmanin problemi ve amaci dogrultusunda
hazirlanmis olan ve uzman goriisii alinan goriisme sorularina yer verilmistir.  Goriisme sorularinin
hazirlanmasinda Oncelikle literatiir taramasi yapilmig ve sorular bu literatlir taramasindan sonra
olusturulmustur. Olusturulan sorular ile ilgili uzman goriisii alinmis olup pilot goriisme yapilarak sorularin
acik, net ve anlasilir oldugundan emin olunmustur. Arastirmaya dahil edilen katilimcilar ile 10-20 Ocak 2024
tarihleri arasinda yiiz ylize ve g¢evrim i¢i goriigmelerle gerceklestirilmistir. Goriismelere baslamadan 6nce
aragtirmaci katilimcilara aragtirmanin amaci hakkinda bilgi verip, kendilerinden izin alarak ses kayit cihazi ile
seslerini kaydedilmistir.

Arastirmada amagh 6rneklem yontemlerinden maksimum gesitlilik 6rneklemesi ve 6l¢iit 6rnekleme yontemi
kullanilmistir. Amacl 6rneklem, arastirmanin amacina bagh olarak bilgi ac¢isindan zengin durumlarin secilerek
derinlemesine arastirma yapmaya olanak tanimaktadir (Sahan ve Uyangor, 2021: 122). Maksimum cesitlilik,
durumlarin belirli gesitlilik yelpazesinden segilmesiyken (Glesne, 2020: 61), dlgiit ornekleme ise baz1 6l¢iitleri
karsilayan tiim durumlarin alinmasimi ifade etmektedir (Patton, 2018: 243). Arastirmada maksimum
cesitliligin saglanmasi igin katilimcilar hem devlet tiniversitelerinden hem de 6zel iiniversitelerden secilmistir.
Olgiit 6rneklemin saglanmasi igin de arastirmanin amacina uygun olarak goriisiilecek olan katilimcindan
derinlemesine bilgi elde edebilmek i¢in ders donemini bitirmis ve tez doneminde olmas1 6l¢iitli aranmigtir.
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Cogunlukla goriisme ve gozleme dayal1 olarak yiiriitiilen nitel arastirmalar belirli bir asamadan sonra kendini
tekrar etmeye baslar ve biiyiik 6rnekleme ihtiya¢c duymazlar. Aragtirmaci bu durumda tekrar ile karsilastiginda
verilerin doygunluga ulastigini fark edip, verileri ¢esitlendirmektense detaylandirmalidir (Baltaci, 2019: 373).
Bu arastirmada veri doygunlugu kriteri dikkate alinarak goriismelerde tekrara diigmeye baglayinca veri
toplama siireci sonlandirilmistir. Bu kapsamda 14 katilimci ile goriismeler gerceklestirilmistir.

Verilerin Analizi

Elde edilen veriler igerik analizi yontemi ile analiz edilmistir. Nitel aragtirmalarda analiz nitel verilerin
organize edilmesi ve sorgulanmasi, temalarin belirlenmesi, iligkilerin ortaya ¢ikarilmasi, bunlarin agiklanmast,
yorumlanmasi ve teori olusturulmasim saglar (Turgut, 2014: 228). Icerik analizi, temalarin ve oriintiilerin
tanimlanip kodlanmasinin sistematik siniflandirilmasiyla metin verilerinin igeriklerinin 6znel yorumlanmasina
dayanan bir stirectir (Giil ve Nizam, 2021: 185). Elde edilen sesler yaziya dokiilerek arastirmaci tarafindan ilk
kodlar olusturulmustur. Elde edilen kodlardan benzer olanlar ayni gruplarin altinda toplanarak kategori ve
temalar olusturulmus ve temalar arasindaki iligkiler agiklanmaya calisilmistir. Analizler yapilirken aymni
zamanda biitiin goriismeler tekrar tekrar okunarak arastirmada yer alacak olan alintilar belirlenmistir.
Arastirma katilimcilarinin  goriisleri isim verilmeden kodlanmistir. Buna gore arastirma katilimeilarini
sembolize etmesi adina “K” harfi kullanilmustir.

Gegerlik ve Giivenirlik

Nitel arastirmalarda arastirmanin i¢ gecerlik (inandiricilik), dis gecerlik (aktarilabilirlik), i¢ giivenirlik
(tutarlilik) ve son olarak dis giivenirligi (teyit edilebilirlik) saglamak i¢in bazi stratejiler mevcuttur (Kosar vd.,
2020: 376). Nitel aragtirmalarda gegerligin saglanabilmesi i¢in kapsamli betimleme ve iiye/katilime1 kontrolii,
giivenirligin saglanmasi i¢in ise kodlayicilar arasi tutarlilik (Arslan, 2022) gibi teknikler kullanilmigtir. Bu
kapsamda gecerligin saglanmasi i¢in arastirmanin literatiir taramasinin yapilmasi siirecinden sorularin
olusturulmasi, drneklem secimi, verilerin toplanmasi ve analiz edilmesine kadar biitiin siire¢ hakkinda
olabildigince ayrintili bilgi verilmistir. Ses kayitlar1 yaziya dokiildiikten sonra biitiin katilimeilar ile
paylasilmis olup eksik gordiikleri noktalari tamamlamalari saglanmistir. Giivenirligin saglanmasi i¢in ise
kodlayicilar arasi tutarlilik kriterine bagvurulmustur. Bu kapsamda nitel aragtirmalar konusunda uzman baska
bir arastirmaci ile veriler paylasilmis ve analizleri yapmasi istenmistir. iki arastirmacinin belirlemis olduklart
kod ve temalar karsilagtirilmig ve yiiksek bir uyum oldugu belirlenmistir. Uyumun olmadigi noktalar
tartismaya acilarak s6z konusu analizlere yonelik farkliliklar en aza indirilerek son karara varilmistir.

Bulgular
Aragtirma kapsaminda goriisiilen yiiksek lisans dgrencilerinin demografik bilgileri tablo 4’de verilmektedir.
Tablo 4. Katihmcilarin Demografik Bilgileri

Katihmer Cinsiyet Mezun Oldugu Mezun Oldugu Lisans Yiiksek Lisans
Uni. Tiirii Boliimii Yaptig1 Uni. Tiirii
K1 Erkek Devlet Uni GMS Devlet Uni.
K2 Erkek Vakif Uni. GMS Vakif Uni.
K3 Kadin Devlet Uni GMS Devlet Uni.
K4 Kadin Devlet Uni GMS Devlet Uni.
K5 Kadin Devlet Uni Beslenme ve Diyetetik Devlet Uni.
K6 Kadin Vakif Uni. GMS Vakif Uni.
K7 Erkek Devlet Uni GMS Devlet Uni.
K8 Erkek Devlet Uni GMS Devlet Uni.
K9 Erkek Devlet Uni GMS Devlet Uni.
K 10 Kadin Devlet Uni GMS Devlet Uni.
K11 Erkek Devlet Uni Konaklama Isletmeciligi Vakif Uni.
K 12 Kadin Vakif Uni. GMS Vakif Uni.
K 13 Kadin Vakif Uni. GMS Vakif Uni.
K14 Kadin Devlet Uni Turizm Isletmeciligi Devlet Uni.

Tablo 4’de goriildiigii lizere arastirmaya 14 kisi katilmis, bunlarin 8’1 kadin, 6’s1 ise erkektir. Katilimcilardan
10’u lisans boliimiini devlet tiniversitelerinde tamamlarken, 4’{i vakif tiniversitesi mezunu olup 11’inin lisans
mezuniyet bolimii GMS bolimiidiir. Katilimcilardan 9’u devlet iiniversitesinde 5°1 ise vakif {iniversitelerinde
yiiksek lisans yapmaktadir.
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Arastirmada “GMS alaninda yiiksek lisans tercih etmenizde etkili olan faktorler nelerdir?” sorusu sorulmus ve
katilime1 cevaplarindan yola ¢ikarak ortaya ¢ikan kod ve temalar tablo 5°de verilmistir.

Tablo 5. Yiiksek Lisans Yapma Sebepleri Temasini1 Olusturan Kategori ve Kodlar
TEMA KATEGORILER KODLAR

e Agir Calisma Kosullari (n=7)
eSektoriin Kadinlar I¢in Zor Olmasi (n=4)

eMesleki Geligime Katki (n=2)
. . eDiizensiz Hayat (n=2)
Yiiksek Lisans e Akademisyen Olmak (n=8)
Yapma Amacl Akademi ile liskili oBilimsel Arastirmalar Yapmak(n=2)

e Alanda Biiyilik Ac¢ik Olmast (n=2)

o Akademisyenligin Sosyal Statiisii (n=2)

oKisisel Gelisime Katki (n=2)

Sektor Ile Iligkili

Kisisel-Sosyal

Yiiksek lisans yapma amaci temasi sektor ile iliskili, akademi ile iliskili ve kisisel-sosyal kategorilerinden
olugmaktadir. Sektor ile iliskili kategorisi agir ¢alisma kosullari, sektoriin kadinlar i¢in zor olmasi, mesleki
gelisime katki ve diizensiz hayat kodlardan olusturmaktadir. Sektor ile iliskili kategorisinde katilimcilar
ozellikle agir calisma kosullar1 ve sektdriin kadinlar i¢in zor olmasi ile ilgili daha yogun goriis bildirmistir.
Konuya iligkin K3 su ifadeleri kullanmistir:

“Ozellikle stajlarimdan sonra meslegin ne kadar zorladigini, aslinda mutfakta herkesin calisamayacagini fark
ettim. Bu da benim i¢in ¢ok biiyiik bir etken. Yani staj yaparken meslegin zorluklarimi gérdiim. Herkes igin
zor bir meslek ama ozellikle de kadinlar igin ayrica daha zor.” (K3)

Akademi ile iliskili kategorisinde katilimcilar akademisyen olmak ile ilgili daha yogun goriis bildirirken,
kisisel-sosyal kategorisinde ise akademisyenligin sosyal statiisii kodu lizerinde yogun goriis bildirilmistir.
Konuyla iligkili olarak K4 ve K7 su ifadeleri kullanmustir:

“Ben akademisyen olmak istedigim icin yiiksek lisans yapryorum. Ogretmen olarak egitime katki saglamak
istedim. Bunun yolunun da tiniversitede lisansiistii egitimden geg¢tigini diigiindiigiim igin yiiksek lisans yapip
akademisyen olmak istedim.” (K4)

“Ascilik meslegi de toplumda saygin meslek degil bence. Akademisyenlik meslegi ise saygin bir meslek bu da
etkili oldu yiiksek lisans kararimda.” (K7)

Arastirmada “GMS alaninda yiiksek lisans egitiminiz siiresince en ¢ok karsilastiginiz sorunlar nelerdir?”
sorusu sorulmus ve katilimci cevaplarindan yola ¢ikarak ortaya ¢ikan kod ve temalar tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Karsilasilan Sorunlar Temasini Olusturan Kategori ve Kodlar
TEMA KATEGORILER KODLAR
Bir Iste Calisamamak (N=6)
eMasrafli Olmasi (N=6)
e Alan D1s1 Hocalar (N=5)

Boliimle Iliskili Sorunlar eHocalarla fletisim Sorunu (N=4)
eDanigmanin Yeterince Yonlendirmemesi (N=2)
eYogunluk (N=6)
eOzel Hayata Vakit Ayiramama (N=2)

Ekonomik Sorunlar

Karsilasilan
Sorunlar

Kisisel-Sosyal

Tablo 6’da karsilagilan sorunlar temasi ekonomik sorunlar, bdliimle iligkili sorunlar ve kigisel-sosyal
kategorilerinden olusmaktadir. Ekonomik sorunlar kategorisinde katilimcilar bir iste calisamamak ve egitimin
masrafli olmasi ile ilgili yogun goriis bildirmistir. Sz konusu goriislerle ilgili K1 ve K7 su ifadeleri
kullanmustir:

“Benim en ¢ok gordiigiim sorun maddi ekonomik sorun. Ekstra bu sorunu ¢ozmek icin ¢alisman gerekiyor.
Ama ¢alisinca da yiiksek lisanst ihmal ediyorsun, ¢calismayinca da geginemiyorsun. En biiyiik sorun bu bence.”
(K1)

“Egitimim boyunca en ¢ok karsilastigim problem, ekonomik problem. Yiiksek lisans yaparken belli bir paraya
ihtiyacimiz var. Maddi olarak biri tarafindan desteklenmiyorsaniz masraflarinizt karsilamak icin ¢calismaniz
gerekiyor. Ama ¢alisirken de yiiksek lisans yapmak ¢ok zor olabiliyor.” (K7)
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Boliimle iliskili sorunlar kategorisinde daha ¢ok alan dis1 hocalar ve hocalar ile iletisim sorunu konularinda
daha yogun goriis birligi varken, kisisel-sosyal kategorisinde ise katilimcilar yogunluk ile ilgili goriis
bildirmistir. S6z konusu goriislerle ilgili K8 ve K14 su ifadeleri kullanmustir:

“Akademisyen hocalarin hepsinin alan disindan olmast da sorun. Hocalarin gastronomi alanindan olmamast
motivasyonumuzu olumsuz yonde etkiliyor. Hocalarin gastronomi alanindan olmamasi ayni zamanda ¢alisma
konularimin da gastronomi ile ilgili olmamasi ve tezin ¢ok uzamasina neden oluyor.” (K8)

“Benim i¢in en biiyiik sorun, sosyal hayatima zaman aywramiyor olmak. Ciinkii zaten yiiksek lisans siireci,
sunumlar ve ddevler ¢ok yogun onun i¢in sosyal hayata ¢ok zaman kalmiyor.” (K14)

Arastirmada “GMS alaninda yiiksek lisans yapan biri olarak en biiyiik kayginiz nedir? Neden?” sorusu
sorulmus ve katilimei cevaplarindan yola ¢ikarak ortaya ¢ikan kod ve temalar tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. Kaygi Temasin1 Olusturan Kodlar
TEMA KODLAR

o Atabilme (n=8)
oGerekli Puanlar1 Alabilme (n=5)
e Tezi Bitirebilme (n=5)
eMezun Yigilmas: Yasanmasi (n=3)

Kayg1

En biiytiik kaygilarinin soruldugu soruda katilimeilarin biiyiik bir cogunlugu atanma konusunda (n=8) kaygili
oldugunu ifade etmistir. Konuya iliskin K5 ve K13 su ifadeleri kullanmistir:

“En biiyiik kaygim gerekli sartlart saglayip, tezimi bitirip, puanlari aldiktan sonra atanamamak. Su anda bu
baoliimde yiiksek lisans yapan ¢ok fazla kisi var. Herkese yetecek kadar yeterli kadro var mi? Cok kisi arasindan
swyrilip atanmak biraz zor olabilir.” (K5)

“En biiyiik kaygim, yiiksek lisanst bitirdikten sonra gerekli puanlart da aldiktan sonra atanamamak.” (K5)

Katilimcilar gerekli puanlart alabilme, tezi bitirebilme ve mezun yigilmasinin yasanmast konularinda da
kaygilt oldugunu ifade etmistir. S6z konusu kaygilar kaygilarla ilgili K3 ve K6 su ifadeleri kullanmigtir:

“Kesinlikle yabanct dil puant ve Ales puani konusu en biiyiik kaygilarimdandir. Birkag sefer sunu gordiim.
Yani ¢ok yiiksek dil puani ile 6n degerlendirmeye giremeyen arkadaslarim var. Dolayistyla bu durumda yiiksek
yabanct dil puani ve Ales puant almak konusunda kaygilarimin oldugunu séyleyebilirim.” (K3)

“Benim en biiyiik kaygim tezimi bitirememek ve dil puant alamamak. Ciinkii ¢alisirken bunlart da yapmak zor
oluyor.” (K6)

Arastirmada son olarak “GMS yiiksek lisans egitimin size sagladig1 katkilar nelerdir?” sorusu sorulmus ve
katilime1 cevaplarindan yola ¢ikarak ortaya ¢ikan kod ve temalar tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Katki Temasim1 Olusturan Kodlar
TEMA KATEGORILER KODLAR
eElestirel Diisiince/Genis Perspektif (N=10)
eifade/Iletisim Becerisi (N=5)
eSayginlik (N=4)
Katki o Genel Kiiltiir (N=2)
. eBilimsel Arastirma Becerisi (n=6)
Akademik eBilimsel Aragtirma Sevgisi (n=3)
Mesleki eMesleki Gelisim (n=2)

Bireysel/Toplumsal

Katki temas1 bireysel/toplumsal, akademik ve mesleki kategorilerinden olusmaktadir. Bireysel/toplumsal
kategorisi ise elestirel diigiince/genis perspektif, ifade/iletisim becerisi, sayginlik ve genel kiiltiir kodlarindan
olugmaktir. S6z konusu kategoride katilimcilar 6zellikle elestirel diisiince/genis perspektif ile ilgili oldukga
yogun goriis bildirmistir. Konu ile ilgili K9, K12 ve K13 su ifadeleri kullanmigtir:

“En biiyiik katkis1 bakis agimi genisletmis olmasi. Ben eskiden ¢ok dar a¢i ile konulara bakar, arkasindaki
kaynakga hi¢ sorgulamaz ve hemen kabul ederdim. Ama simdi bilgileri sorguluyorum. Kaynakc¢asina bakip
kim ne demis bakabiliyorum.” (K9)

“Toplumda yiyecek ve iceceklerle ilgili herkesin bilmedigi bilimsel bilgileri biliyorum. Elestirel diisiinceme
¢ok katki sagladi.” (K12)
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“Yiiksek lisans stirecim boyunca ¢ok sunum ve arastirma yaptim. Bu da daha diksiyonu diizgiin ve daha akict

konusmami sagladi. Sinifta hocanin gozetiminde siirekli sunum yaptigimiz icin séylemek istedigimiz seyi artik
daha iyi bir sekilde aktariyoruz. ” (K13)

Akademik kategorisinde katilimcilar daha ¢ok bilimsel aragtirma becerisi ve bilimsel arastirma sevgisi ile ilgili
yogun goriis bildirirken, mesleki kategorisinde ise mesleki gelisim ile ilgili goriis bildirilmistir. Konuyla iliskili
olarak K1 ve K14 su ifadeleri kullanmustir:

“Yiiksek lisansa baslamadan once her hangi bir konuda aragtirma yaparken nasil arastirma yapabilecegimi
ya da sonuca nasil ulasabilecegimi bilmiyordum. Ama simdi arastirma yapacagim zaman nasil arastiracagimi
ve sonuca nasil gidecegimi biliyorum” (K1)

“Soyle, dedigim gibi yiyecek icecek béliimiinde ¢calisiyorum ve bu anlamda bana ¢ok katkist oldu. Mesleki
olarak yemekler hakkinda daha bilimsel konusabiliyorum. Calistigim sirkette bile bana duyulan saygt arttr.”
(K14)

Sekil 1. Kod Bulutu

Bilimsel Arastirmalar Yapmak

Agir Calisma Kosullari

Sayginhk

Sektoriin Kadinlar icin Zor Olmasi Mesleki (}oli.sim

Elestirel Diistince/Genis Perspektif

Tezi Bitirebilme Atanabilme

Duzensiz Hayat
Alan Dis1 Hocalar

Kaynak: Wordart.com Sitesinde Yazar Tarafindan Olusturulmustur

Katilimcilarin ifade yogunlugu sekil 1’de kod bulutunda gosterilmektedir. Buna gore yiiksek lisans egitiminin
en biiyiikk katkisi elestirel disiince/genis perspektif seklinde ifade edilirken, katilimcilar yogunlukla
akademisyen olmak i¢in ve sektoriin agir calisma kosullar sebebiyle yiiksek lisans egitimine bagladigini ifade
edip atanabilmek konusunda kaygili olduklarim dile getirmislerdir.

Sonug¢ ve Tartisma

Gastronomi ve mutfak sanatlar1 alaninda tezli yiiksek lisans yapan bireylerin s6z konusu boliimde yiiksek
lisans yapma gerekgelerinin ve deneyimlerinin belirlenmesi amaciyla yapilan bu arastirmada durum ¢alismasi
deseni kullanilmustir.

Arastirmanin sonuglarina gore katilimcilar yogunlukla sektoriin agir calisma kosullarindan, sektoriin kadinlar
igin zor olmasi, mesleki gelisim ve diizensiz hayat gibi sebeplerden dolay1 yiliksek lisansa yonelmektedirler.
Yigit (2023) turizm programlarindan mezun olduktan sonra yiyecek ve icecek sektoriinde kariyerlerine
baglayan fakat bir siire sonra sektdrden ayrilan kisilerle ayrilik kararlarinin arkasinda yatan faktorleri belirleme
yonelik gerceklestirdigi arastirmasinda benzer sonuglar elde etmistir. Yigit (2023) arastirmasinda
katilimcilarin yiyecek ve icecek sektoriinde kariyerlerine devam etmemelerinin gerekgeleri olarak uzun ve agir
caligma kosullari, aile ve sosyal hayattan kopukluk gibi sonuglara ulagmistir. Katilimeilar ayn1 zamanda
genellikle akademisyen olmak i¢in yiiksek lisans yaptiklarini ifade etmistir. Ayrica aragtirmanin sektoriin agir
calisma kosullar1 sonucu Se¢im’in (2020) arastirmasinda ulastigr mutfaktaki ¢alisma kosullarinin bireylere zor
geldigi, sosyal hayatlarina yeterinde zaman ayiramadiklari sonucu ile Smrikli ve Pekersen’in (2023)
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arastirmasinda ulasmis olduklar1 6grencilerin ¢ogunun staj sirasinda is yogunlugunun fazla oldugunu ve
caligma saatlerinin fazla oldugunu ifade etmesi sonucu ile iliskilendirilebilir. Aragtirmada ulagilan sektoriin
kadmlar i¢in zor olmasi sonucu Eren ve Giile¢’in (2023) arastirmalarinda ulastiklart geng kadin as¢ilarin
cinsiyet¢i ayrimciligina maruz kaldiklart sonucu ile drtiismektedir.

Katilimcilar yiiksek lisans egitimleri siiresine iligkin, siirecin masrafli ve yogun olmasi, baska herhangi bir iste
calisamaya imkan vermemesi seklinde goriis bildirmistir. Aragtirmanin yiliksek lisans egitiminin masrafli
olmas1 sonucu, Kosar vd. (2020) tarafindan gergeklestirilen arastirmada katilimcilarin lisansiistii egitimin
masrafli olmas1 gibi sebeplerle egitime devam edememesi sonucu ile benzerlik gostermektedir. Katilimeilar
ayrica silire¢ boyunca yasadiklar1 sorunlar1 ifade ederken alan dis1 hocalarin olmasi ve hocalarla yasanan
iletisim sorunlar1 konularinda da goriis bildirmistir. Turan’in (2019) &grencilerin lisansiistii egitimde
karsilastiklar1 sorunlardan birinin de hocalarla yiiz yiize gdriigme ihtimalinin azlig1 sonucu bu arasgtirmanin
hocalarla yasanan iletisim sorunu sonucunu destekler niteliktedir. Hocalarin alan disi olmas1 sonucu Deveci
vd. (2020) tarafindan gergeklestirilen, devlet iliniversitelerindeki GMS sanatlar1 boliimiindeki akademik
personelin cogunun turizm Ve gida mithendisligi alaninda egitim almus kisiler oldugu tespiti ile ortiismektedir.

Katilimcilar 6zellikle atanma konusunda kayg1 yasadiklarini belirtmistir. Ayrica katilimcilar gerekli puanlarin
almmmasi, tezi bitirebilme ve boliimde mezun yigilmasinin yasanmasi konularinda da kaygilandiklarini ifade
etmigstir. Katilimcilar yiiksek lisans egitiminin elestirel diisiincelerine katkida bulundugu gibi ifade becerilerini
gelistirdigini ve bilimsel arastirma becerisi kazandirdigini belirtmistir.
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