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Ozet

Amag: Bu ¢alismanin amact, kadinlarin ekonomik giiclenmesini temsil eden gostergelerin turizm talebi iizerindeki etkisini, tilkelerin
kalkinma diizeylerine gore karsilastirmali olarak incelemektir.

Yontem: Calismada iilkeler diisiik, alt-orta, {ist-orta ve yiiksek gelirli olmak tizere dort gruba ayrilmis ve analizler 2000-2024
donemini kapsayan panel veri seti kullanilarak gergeklestirilmistir. Bagimli degisken olarak turizm talebini temsil eden gelen turist
sayisi ele alinirken, bagimsiz degiskenler hizmet sektoriinde kadin istihdam orani, ticret esitligi ve hukuki koruma diizeyi ile
kadnlarin iggiicii piyasasina katilimini diizenleyen hukuki ¢ergeve gostergelerinden olusmaktadir. Caligmada sayma veri yapisina
uygun olarak Poisson regresyon modeli tercih edilmis, modeller sabit etkiler yaklagimiyla tahmin edilmistir. Ayrica, yatay kesit
bagimliligi ve degisen varyans sorunlarini dikkate almak amaciyla robust standart hatalar kullanilmigtir.

Bulgular: Elde edilen bulgular, kadinlarin ekonomik giiglenmesinin turizm talebi {izerindeki etkisinin iilkelerin kalkinma diizeyine
gore farklilastigini ortaya koymaktadir. Diigiik gelirli {ilkelerde tiim degiskenlerin turizm talebi {izerinde pozitif ve anlaml etkiler
yarattig1 belirlenmistir. Alt-orta gelirli iilkelerde ise s6z konusu degiskenlerin etkileri pozitif yonlii olmakla birlikte istatistiksel
olarak anlamli bulunmamnustir. Ust-orta gelirli iilkelerde yalnizca iicret esitligi ve hukuki koruma diizeyinin turizm talebi iizerinde
anlamli bir etkisi oldugu tespit edilirken, yiiksek gelirli iilkelerde yalnizca hizmet sektoriinde kadin istihdaminin anlamli ve pozitif
etkisi oldugu goriilmiistiir. Sonug olarak, kadinlarin ekonomik giiclenmesinin turizm talebi {izerindeki etkisinin kalkinma diizeyine
bagl olarak bicim degistirdigi; diisiik gelirli lilkelerde daha yaygin ve dogrudan, yiiksek gelirli {ilkelerde ise daha ¢ok sektorel
dinamikler tizerinden gergeklestigi belirlenmistir.

Tartisma: Bu bulgular, kadinlarin ekonomik hayata katiliminin artirilmasinin yalnizca toplumsal esitlik agisindan degil, ayni
zamanda turizm sektorii ve ekonomik gelisme agisindan da 6nemli bir politika araci oldugunu ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Kadin Istihdami, Kadmlar, Is Diinyas1 ve Hukuk Endeksi, Turizm Talebi, Sabit Etkili Poisson Modeli

Abstract

Purpose: The objective of this study is to conduct a comparative analysis of the impact of indicators representing women’s economic
empowerment on tourism demand, according to countries’ levels of development.

Methodology: In this study, countries were divided into four groups -low-income, lower-middle-income, upper-middle-income,
and high-income- and the analyses were conducted using a panel dataset covering the period 2000—2024. The number of incoming
tourists, representing tourism demand, was used as the dependent variable, while the independent variables consisted of indicators
such as the female employment rate in the service sector, wage equality, the level of legal protection, and the legal framework
regulating women’s participation in the labor market. A Poisson regression model was chosen as it is suitable for count data, and
the models were estimated using the fixed-effects approach. Additionally, robust standard errors were used to account for cross-
sectional dependence and heteroskedasticity issues.
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Results: The findings reveal that the impact of women’s economic empowerment on tourism demand varies depending on a
country’s level of development. In low-income countries, it was determined that all variables had positive and statistically significant
effects on tourism demand. In lower-middle-income countries, while the effects of these variables were positive, they were not
statistically significant. In upper-middle-income countries, it was found that only wage equality and the level of legal protection had
a significant effect on tourism demand, whereas in high-income countries, only female employment in the service sector was found
to have a significant and positive effect. In conclusion, it was determined that the impact of women’s economic empowerment on
tourism demand varies depending on the level of development; in low-income countries, this impact is more widespread and direct,
whereas in high-income countries, it is primarily mediated through sectoral dynamics.

Discussion: These findings demonstrate that increasing women’s participation in the economy is an important policy tool not only
in terms of social equality but also in terms of the tourism sector and economic development.

Keywords: Women's Employment, The Women, Business, And Law Index, Tourism Demand, Fixed Effects Poisson Model

Giris

Turizm sektori, talep dalgalanmalarina bagli olarak ¢ogunlukla yar1 zamanli, gecici ve mevsimlik istihdamin
yaygin oldugu bir yapiya sahiptir. Calisma saatlerinin uzun ve yogun olmasi, sektérde daha az egitim ve nitelik
ihtiyacin1 beraberinde getirmekte ve bu durum is giicliniin ¢ogunlukla egitimsiz veya diisiik nitelikli
bireylerden meydana gelmesine yol agmaktadir. Ayrica, licretlerin nispeten diisiik olmasi, sendikalagma ve
toplu is sozlesmeleri oranlarmin kisitli kalmasina sebep olmakta ve bu da sektordeki sosyal diyalog
mekanizmalarinin etkisiz islemesine neden olmaktadir (Riley, Ladkin ve Szivas, 2002; Cheong, 2009; Kaya
ve Atci, 2015). Bu yapisal nitelikler, turizm sektoriinde yer alan ya da yer almasi beklenen kadin isgiiciiniin
konumu ve rolii lizerinde de belirleyici bir etki yaratmaktadir.

Literatiirde, turizm sektdriindeki bir¢ok isin toplumsal cinsiyet rolleri dogrultusunda kadinlara atfedilen ev ici
islerin bir uzantis1 olarak degerlendirildigi ve bu nedenle sektérde kadin istihdaminin yaygin oldugu ifade
edilmektedir (Cave ve Kilig, 2010; Akoglan-Kozak, 1996). Ancak buna ragmen, sektoriin erkek egemen
yapisini  siirdiirdiigli ve kadinlarin iist ydnetim pozisyonlarinda sinirli diizeyde temsil edildigi
vurgulanmaktadir (Skalpe, 2007; Baum, 2013). Ampirik aragtirmalar bu durumu dogrulamaktadir. Nitekim
kadin c¢alisanlarin genellikle resepsiyon, kat hizmetleri ve yiyecek-igecek gibi bdliimlerde yogunlastigi,
erkeklerin ise teknik ve operasyonel gorevlerde bulunduklari goriilmektedir (Qin ve Yang, 2015). Ayrica,
kadin c¢alisan sayisinin yiiksek olmasina karsin yonetim kademelerinde kadin temsilinin oldukga diisiik oldugu
da literatiirde ortaya konmustur (Elmas, 2007).

Turizm sektoriinde kadin isgiiciiniin karsilastig1 nemli sorunlardan biri de {icret esitsizligidir. Sektorde genel
olarak diisiik olan ticretlerin, kadin calisanlar agisindan daha da diisiik seviyelerde oldugu goriilmektedir.
Arastirmalar, benzer sosyo-demografik 6zelliklere sahip kadin ve erkek calisanlar arasinda dahi cinsiyete
dayal1 {icret farkliliklarinin bulundugunu ortaya koymaktadir (Burgess, 2003; Thrane, 2008). Nitekim Thrane
(2008) tarafindan Norveg’te yapilan bir calismada, egitim, deneyim ve diger bireysel oOzellikler sabit
tutuldugunda erkek ¢alisanlarin kadinlara kiyasla yaklasik %20 daha yiiksek ticret elde ettigi belirlenmistir.

Turizm sektorii, sahip oldugu olumsuz calisma kosullarina ragmen emek yogun yapisi sayesinde isgiicii
piyasasina yeni giren, diisiik vasifli bireyler, gogmenler, azinlik gruplar1 ve yar1 zamanli ¢alismak durumunda
olan kadinlar i¢in 6nemli istihdam firsatlart sunmaktadir (WTO ve ILO, 2014). Ancak, sektor geleneksel
cinsiyet rolleri olusturabilme 6zelligine sahip olsa da, 6zellikle gelismekte olan iilkelerde kadinlarin ekonomik
ve sosyal agidan giliglenmesine yardimei olabilecegine dair kanitlar bulunmaktadir (Khatiwada ve Silva, 2015;
Chant, 1997; Ferguson, 2011; Lee ve Kang, 1998). Nitekim bazi ¢alismalar, turizm sektoriiniin uygun
politikalarla desteklenmesi halinde toplumsal cinsiyet esitligini gii¢lendirebilecegini ve kadinlarin ekonomik
konumunu iyilestirebilecegini ortaya koymaktadir (Ferguson, 2011; Khatiwada ve Silva, 2015).

Kadinlarin ekonomik giiclenmesi, siirdiiriilebilir kalkinma ve kapsayici1 ekonomik biiyiime hedefleri arasinda
merkezi bir yer tutmaktadir. “Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri”nin 5. maddesi de
“toplumsal cinsiyet esitligi ve tiim kadinlarin gi¢lendirilmesi”ni acik sekilde vurgulamaktadir. Turizm,
kadimlarin istthdam ve girisimcilik firsatlarina erigimini artirabilen is alanlari sunmasi nedeniyle kadin
ekonomik giliclenmesinin hem sonucu hem de araci olarak goriilmektedir (UNWTO, 2023).

Bu calisma kadinlarin ekonomik agidan giiglenmesinin turizm talebi tizerindeki etkilerini panel sayma veri
regresyon analizi ile ampirik olarak ortaya koymay1 hedeflemektedir. Turizm talebini nicel olarak incelemek
icin panel sayma veri regresyon modeli, bagimli degiskenin sayma verisi olmas1 durumunda 6zellikle giiclii
bir ekonometrik yontem olarak kabul edilmektedir. Bu ydontem, zaman i¢cinde meydana gelen degisimlerin yani
sira farkl kesitler aras1 heterojenligi de yakalayarak turizm giris sayilari, ziyaretci sayilari ve katilim verileri
gibi turizm talebini Olgen gostergelerle ¢aligmaya olanak saglamaktadir. Panel sayma veri modeli, 6zellikle
turizm talebi gibi sayma verilerinin temel alindig1 ¢alismalarda geleneksel regresyon modellerine kiyasla daha
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tutarli ve gtivenilir sonuglar sunmaktadir. Literatiirde gelir-talep iliskisi genis bi¢imde incelenmis olsa da,
kadin ekonomik gili¢lenmesinin turizm talebine olan spesifik etkisini niceliksel yontemlerle degerlendiren
caligmalar sinirhdir. Bu nedenle, aragtirmanin bulgularinin hem turizm ekonomisi literatiiriine hem de
toplumsal cinsiyet odakli kalkinma politikalarina dnemli katkilar saglamasi1 beklenmektedir.

Bu calismada kadinlarin ekonomik agidan giiglenmesinin turizm talebi {izerindeki etkisi; sektorel istihdam
yapisi, ticret esitligi ve hukuki koruma ve isgiicili piyasasina erisim ve ¢alisma ortamina iliskin hukuki ¢ergceve
olmak {izere ii¢ temel boyutta ele alinmaktadir. Bu ¢ergeve dogrultusunda asagidaki hipotezler gelistirilmistir:

Hi: Hizmet sektoriinde kadin istihdam oranindaki artis, uluslararasi turizm talebini pozitif yonde
etkilemektedir.

. Hia: Disiik gelir grubundaki (Grup 1) tilkelerde hizmet sektoriinde kadin istihdam oranindaki artis,
uluslararasi turizm talebini pozitif yonde etkilemektedir.

. Hip: Alt-orta gelir grubundaki (Grup 2) iilkelerde hizmet sektdriinde kadin istihdam oranindaki artis,
uluslararasi turizm talebini pozitif yonde etkilemektedir.

. Hic: Ust-orta gelir grubundaki (Grup 3) hizmet sektdriinde kadin istihdam oranindaki artis, uluslararasi
turizm talebini pozitif yonde etkilemektedir.

. Hig: Yiksek gelir grubundaki (Grup 4) iilkelerde hizmet sektoriinde kadin istihdam oranindaki artis,
uluslararasi turizm talebini pozitif yonde etkilemektedir.

H,: Kadinlarin iicret esitligi ve is piyasasinda hukuki korunma diizeyindeki artis, uluslararasi turizm talebini
pozitif yonde etkilemektedir.

. Haa: Diisiik gelir grubundaki (Grup 1) iilkelerde kadinlarin ticret esitligi ve is piyasasinda hukuki
korunma diizeyindeki artig, uluslararasi turizm talebini pozitif yonde etkilemektedir.

o Hap: Alt-orta gelir grubundaki (Grup 2) tilkelerde kadinlarin ticret esitligi ve is piyasasinda hukuki
korunma diizeyindeki artis, uluslararasi turizm talebini pozitif yonde etkilemektedir.

. Hye: Ust-orta gelir grubundaki (Grup 3) iilkelerde kadimlarin icret esitligi ve is piyasasinda hukuki
korunma diizeyindeki artig, uluslararasi turizm talebini pozitif yonde etkilemektedir.

. Hzq: Yiiksek gelir grubundaki (Grup 4) iilkelerde kadinlarm iicret esitligi ve is piyasasinda hukuki
korunma diizeyindeki artig, uluslararasi turizm talebini pozitif yonde etkilemektedir.

Hs: Kadinlarin isgiicii piyasasina giris ve iste kalma haklarini giiglendiren hukuki diizenlemeler, uluslararasi
turizm talebini pozitif yonde etkilemektedir.

. Hza: Diisiik gelir grubundaki (Grup 1) iilkelerde kadinlarin isgiicii piyasasina giris ve iste kalma
haklarini giiclendiren hukuki diizenlemeler, uluslararasi turizm talebini pozitif yonde etkilemektedir.

. Hsp: Alt-orta gelir grubundaki (Grup 2) iilkelerde kadinlarin isgiicti piyasasina giris ve iste kalma
haklarmi giiglendiren hukuki diizenlemeler, uluslararasi turizm talebini pozitif yonde etkilemektedir.

. Hac: Ust-orta gelir grubundaki (Grup 3) iilkelerde kadinlarin isgiicii piyasasimna giris ve iste kalma
haklarmi giiglendiren hukuki diizenlemeler, uluslararasi turizm talebini pozitif yonde etkilemektedir.

. Hsa: Yiiksek gelir grubundaki (Grup 4) iilkelerde kadinlarin iggiicii piyasasina giris ve iste kalma
haklarini giiclendiren hukuki diizenlemeler, uluslararasi turizm talebini pozitif yonde etkilemektedir.

Arastirma modeli ¢ercevesinde tiim bagimsiz degiskenlerin turizm talebi {izerinde pozitif yonlii etki géstermesi
teorik olarak beklenmektedir.

Yontem

Bu calismada kadinlarin ekonomik agidan gii¢lenmesinin turizm talebi iizerindeki etkisi, ¢ok tilkeli ve ¢ok
donemli veri yapisimi dikkate alan panel veri yaklasimi g¢ercevesinde analiz edilmektedir.

Veri Seti ve Arastirma Modeli

Arastirmada incelenen lilkeler, Diinya Bankas1 gelir siniflandirmasina paralel bigcimde dort ana gelir grubuna
ayrilmistir. Bu siiflandirma, kadinlarin ekonomik gii¢clenmesi ile turizm talebi arasindaki iliskinin kalkinma
diizeyine gore farklilasip farklilasmadigini analiz edebilmek amaciyla yapilmistir. Gelir gruplarina gore

1489



Sézen Ozden ve Cavus / Journal of Gastronomy, Hospitality and Travel, 9(3) — 2026

heterojenligin dikkate alinmasi, modelin dis gecerliligini giiclendirmekte ve sonuglarm karsilagtirmali
yorumlanmasina imkan tanimaktadir. Arastirmada incelenen {ilkeler Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Arastirmada incelenen Ulkeler

Grup  Aciklama Ulkeler
Grup 1 Diisiik Gelir Grubu  “Burkina Faso, Orta Afrika Cumhuriyeti, Cad, Demokratik Kongo Cumhuriyeti,
P (12 {ilke) Etiyopya, Madagaskar, Mali, Mozambik, Nijer, Sierra Leone, Sudan, Uganda”

“Angola, Banglades, Bolivya, Kamerun, Misir, Gana, Hindistan, Urdiin, Kenya,

Alt-Orta Gelir Grubu Kirgizistan, Myanmar, Nepal, Nijerya, Papua Yeni Gine, Filipinler, Tanzanya,

Grup 2

(20 iilke) Ozbekistan, Vietnam, Zambiya, Zimbabve”
) “Arnavutluk, Cezayir, Arjantin, Belarus, Bosna Hersek, Botsvana, Brezilya, (;in
Grup 3 Ust-Prta Gelir Grubu Halk (?umhuriyeti? Kolombiya, Ekvadgr, Giircistan, Guatemala, Endoneznya, Iran,
(25 ilke) Kazakistan, Meksika, Mongolya, Namibya, Paraguay, Peru, Sirbistan, Giiney
Afrika, Tayland, Tirkiye, Ukrayna”
“Avustralya, Avusturya, Belcika, Bulgaristan, Kanagla, Cekya, Danimarka,
.. . Estonya, Finlandiya, Fransa, Almanya, Yunanistan, Irlanda, Italya nya
Grup 4 Yiiksek C(}zeél)r Grubu List\(/)ari/;;, Liikse(in}ll)l;rg, HZgllianda,aN}cl)allr’vc-::(;l,1 Polc?nya’, Portgki’z, R(})/rﬁ;r?)lie?, gu’sya

Federasyonu, Singapur, Ispanya, Isveg, Isvigre, Birlesik Krallik, Amerika Birlesik
Devletleri”

Caligmada veri seti 2000-2024 donemini kapsamaktadir. Arastirmaya dahil edilen iilkeler, gelir gruplarina gore
cesitlendirilmis ve kiiresel temsili saglayacak sekilde secilmistir. Ulkeler, diisiik gelir, alt-orta gelir, iist-orta
gelir ve yliksek gelir gruplarina ayrilmis olup, bdylece ekonomik gelismislik diizeyine bagl farkliliklarin
analiz edilmesi miimkiin hale gelmistir. Gelir gruplarina goére dengeli bir sekilde secilen bu iilkeler, farkli
ekonomik kosullarda degiskenlerin etkilerini karsilastirma imkani saglamis ve ¢alismanin bulgularinin hem
gelir gruplart hem de kiiresel Olgekte genellenebilir olmasina katkida bulunmustur. Arastirmada kullanilan
degiskenler icin giivenilir ve tutarli verilerin mevcut oldugu iilkeler secilmistir. Bu, 6zellikle panel veri
analizlerinde eksik veri sorunlarint minimize etmek ve istatistiksel gegerliligi saglamak agisindan énemlidir.

Tablo 2'de, caligmada yer alan bagimli ve bagimsiz degiskenlere dair tanimlar, bilgiler ve veri kaynaklar1 yer
almaktadir.

Tablo 2. Arastirmada Kullamlan Degiskenlere iliskin Aciklamalar

Degiskenler Tamim Aciklama Kaynak
TT Uluslararasi turizm, gelen . .. . . .
(Bagiml ziyaret¢i sayist \}?glwslalci;(ji u!iljt:g’reniilri? dti(;plam yabanc turist UNWTO
degisken) (Turizm talebi) 3 sayisiil g :
V\!SGI‘VICE Kadm 1st1hq.arfn icinde Calisan kadinlarin yiizde kaginin hizmet World Bank Gender
(Bagimsiz hizmet sektoriinde ¢aligan . L o gier s .
o sektoriinde istihdam edildigini gostermektedir Portal
degisken) kadinlarin orani (%)
“Women, Business and Bir {ilkede kadinlarin ticret esitligi ve mesleki
WBLpa the Law-Pay Indicator ayrisma konusunda hukuki a¢idan ne kadar
(Ba“lmsFl)zy Score” korundugunu dlgen 0-100 aras1 bir endekstir. World Bank Gender
de“zig ken) Kadnlar, {s Diinyas1 ve Endeks degeri yiikseldikge tilkede kadinlarin is Data Portal
g Hukuk: Ucret Gostergesi ~ piyasasinda yasal olarak daha 6zgiir ve esit
Puani (1-100 arasi1 6lgek)  oldugu anlamina gelir.
“Women, Business and Bir iilkede kadinlarin isgiicii piyasasina girme ve
WBLwork the Law-Workplace orada kalma kararlarini etkileyen hukuki
(Bagimsiz Indicator Score” gerceveyi 6lcen 0—100 aras1 bir endekstir. Endeks ~ World Bank Gender
degi ken) Kadnlar, {s Diinyas1 ve degeri yiikseldikge, tilkede kadinlarin ¢aligma Data Portal

Hukuk: Isyeri Gosterge hakki, ayrimciliga kars1 korunmasi ve is
Puani (1-100 aras1 6lgek)  giivenligi hukuki olarak giiglenmis demektir.

Tablo 2’de goriildiigii tizere TT (Turizm Talebi-Gelen Ziyaret¢i Sayist) bagimli degiskendir. Bu degisken, bir
yil i¢inde ilgili iilkeye giris yapan toplam yabanci turist varig sayisini gostermektedir. Turizm talebinin en
yaygin ve karsilastirilabilir gostergelerinden biri olan uluslararasi ziyaretci sayisi, sayma (count) veri niteligi
tasimaktadir. Bu nedenle analizde panel sayma veri regresyon modelleri tercih edilmektedir. Veri kaynagi
olarak World Tourism Organization (UNWTO) istatistikleri kullanilmaktadir.

Bagimsiz degiskenlerden biri olan Wservice (Hizmet Sektoriinde Kadin Istihdam Orani, %), calisan kadinlarin
yiizde kagmin hizmet sektoriinde istihdam edildigini gostermektedir. Turizm sektoriiniin dogrudan hizmet
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sektorii iginde yer aldig1 dikkate alindiginda, bu degisken kadinlarin turizmle iligkili ekonomik faaliyetlerdeki
varligimmi dolayli olarak temsil etmektedir. Kadinlarin hizmet sektoriindeki yogunlugu arttikga, turizm
sektoriine katilim, girisimcilik ve gelir {iretme kapasitesinin de artmas1 beklenmektedir. Veri kaynagr World
Bank biinyesindeki Gender Data Portal’dir.

Bagimsiz degiskenlerden bir digeri WBLpay (“Women, Business and the Law-Pay Indicator Score”)
degiskenidir. Bu endeks, bir iilkede kadinlarin iicret esitligi ve mesleki ayrisma konusunda hukuki olarak ne
0lciide korundugunu gostermektedir. Endeks degeri yiikseldikge, kadinlarin esit ise esit licret ve ayrimciliga
kars1 korunma agisindan daha giiclii bir hukuki ¢ergeveye sahip oldugu anlasilmaktadir. Bu degisken kadinlarin
gelir diizeyini ve ekonomik bagimsizligini dolayli olarak etkileyerek turizm talebini artirabilecek yapisal bir
faktorl temsil etmektedir. Veri kaynagi World Bank tarafindan yayimlanan Women, Business and the Law
veri setidir.

Diger bagimsiz degisken ise WBLwork (“Women, Business and the Law-Workplace Indicator Score”)
degiskenidir. Bu gosterge, kadinlarin isgiicli piyasasina girisini, iste kalma siireclerini ve ayrimciliga karsi
hukuki korunmasini 6lgmektedir. Endeks degerinin yiiksek olmasi, kadinlarin c¢aligma hakkinin ve is
giivencesinin daha gii¢lii bicimde korundugunu ifade eder. Bu durum kadinlarin isgiiciine katilimini ve gelir
diizeyini artirarak turizm talebini pozitif yonde etkileyebilir. Veri kaynagi yine World Bank Gender Data
Portal’dur.

Veri Analizi

Bu calismada kadinlarin ekonomik agidan gili¢lenmesinin turizm talebi tizerindeki etkisi panel sayma veri
regresyon yaklagimu ile analiz edilmistir. Bagimli degisken olan uluslararasi turist varig sayisi (TT), sayma veri
niteligi tasidigi i¢in klasik panel veri modelleri yerine panel sayma veri regresyon modelleri tercih edilmistir.
Bu yontem, turizm talebi gibi sifirdan biiylik tam say1 degerler alan degiskenler i¢cin daha tutarli ve etkin
tahminler sunmaktadir.

Analiz siirecinin ilk asamasinda degiskenlere iligkin tanimlayici istatistikler hesaplanmis ve veri setinin genel
dagilim 6zellikleri incelenmistir. Panel sayma veri modelleri igerisinde Poisson ve Negatif Binom yaklagimlari
temel ekonometrik c¢erceveyi olusturmakla birlikte, model tercihinde sabit etkili Poisson modeli
benimsenmistir. Model tercihinde Negatif Binom panel modeli de bir alternatif olarak degerlendirilmis, ancak
iic gerekceyle tercih edilmemistir. ilk olarak, sabit etkili Negatif Binom tahmincisi (Hausman, Hall ve
Griliches, 1984) iilkeye 6zgii sabit etkileri kosullu olasilik fonksiyonundan tam olarak dislamamaktadir. Bu
nedenle literatiirde gercek anlamda bir sabit etkili tahminci olarak kabul edilmemektedir (Allison ve
Waterman, 2002; Guimaries, 2008). Ikinci olarak, Negatif Binom modeli tutarlilik i¢in dagilim varsayimimnin
dogruluguna bagimlidir. Oysa sabit etkili Poisson tahmincisi yalnizca kosullu ortalamanin dogru
belirlenmesini gerektirmekte ve asir1 yayilim (overdispersion) altinda dahi tutarliligini korumaktadir
(Wooldridge, 1999). Ugiincii olarak, asir1 yayilimin yol actig1 etkinlik kayb1 saglam (robust) standart hatalarla
giderilebildiginden, asir1 yayilim gostergelerinin tek basina Negatif Binom modeline gegisi
gerektirmemektedir. Bu gerceve sabit etkili Poisson modeli, gézlemlenemeyen iilke ici sabit heterojenligi
kontrol edebilmesi ve dagilim varsayimina duyarli olmamasi nedeniyle temel tahmin ydntemi olarak
belirlenmistir. Ikinci asamada model tahminleri sabit etkili Poisson panel modeli kullanilarak gerceklestirilmis,
tahminlerde saglam (robust) standart hatalar kullanilmistir. Son asamada bagimsiz degiskenlere ait katsayilar,
standart hatalar ve istatistiksel anlamlilik diizeyleri raporlanms; katsayilarin yorumlanmasini kolaylastirmak
amaciyla vaka hiz oranlar1 (IRR) hesaplanmustir.

Bulgular
Tammlayic istatistikler

Tablo 3, incelenen her bir iilke grubu i¢in incelenen tiim degiskenlere iliskin tanimlayici istatistikleri
gostermektedir.

Tablo 3. Tammlayic istatistikler

Degiskenler Grup Gozlem Sayis1 Ort.tss.
Grup 1 300 363542+463479,2
T Grup 2 500 2671097+3534244
Grup 3 625 1.34e+07+2.82e+07
Grup 4 725 2.99e+07+4.44e+07
Wservice Grup 1 300 24,65+9,52
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Degiskenler Grup Gozlem Sayis1 Ort.tss.

Grup 2 500 44,75+19,84
Grup 3 625 63,68+15,19
Grup 4 725 82,74+9,86
Grup 1 300 39,084+23,92
Grup 2 500 46,95+31,01

Wpay
Grup 3 625 61,76+£27,22
Grup 4 725 85,76+23,61
Grup 1 300 61,50+38,86

Wwork Grup 2 500 60,2+35,16
Grup 3 625 70,924+31,26
Grup 4 725 88,354+22,84

Tablo 3’te yer alan tamimlayici istatistikler, turizm talebi ve kadinlarin ekonomik giiclenmesine iligkin
gostergelerin gelir gruplarina gore belirgin bigimde farklilastigini ortaya koymaktadir. TT degiskeni, yani
uluslararas1 turizm talebi, gelir seviyesi arttikca belirgin sekilde yilikselmektedir. Diigiik gelir grubunda
ortalama turist sayist 363,542 iken, yiiksek gelir grubunda bu deger yaklagik 29,9 milyon seviyesine
ulagsmaktadir. Bu durum turizm talebinin ekonomik gelismislikle giiclii bir sekilde iliskili oldugunu
gostermektedir.

Wservice degiskeni, yani kadin istihdami i¢inde hizmet sektoriinde ¢alisanlarin orani, gelir gruplarina paralel
olarak artmaktadir; diisiik gelir grubunda ortalama %24,65 iken, yliksek gelir grubunda %82,74’e kadar
yiikselmektedir. Benzer bir artig trendi, Wpay ve Wwork degiskenlerinde de gozlemlenmektedir. Wpay,
kadinlarin iicret esitligi ve mesleki ayrisma konusundaki hukuki koruma seviyesini Olgerken, diisiik gelir
grubunda ortalama 39,08, yiiksek gelir grubunda ise 85,76 degerine sahiptir. Wwork, kadmlarin isglicii
piyasasina katilim ve is yerinde korunma haklarin1 6lgmekte olup, diisiik gelir grubunda 61,50, yiiksek gelir
grubunda 88,35 ortalama degerindedir. Bu sonuglar, kadinlarin istihdam ve hukuki haklar agisindan yiiksek
gelirli iilkelerde daha avantajli oldugunu ve gelir diizeyi ile kadin istihdami ve hukuki koruma arasindaki
pozitif iliskiyi desteklemektedir. Ayrica, tiim degiskenlerde standart sapmalarin yiiksekligi, iilkeler arasi
heterojenligi ve gelir gruplari i¢inde de farkliliklarin bulundugunu géstermektedir.

Panel Sayma Veri Regresyon Modeline iliskin Bulgular

Bu boliimde, iilkelerin kalkinma diizeylerine gore olusturulan dort farkli grup i¢in panel sayma veri modelleri
kapsaminda elde edilen bulgular sunulmaktadir. Analizlerde, bagimli degiskenin sayma veri niteligi tagimasi
nedeniyle Poisson regresyon yaklagimi tercih edilmis ve model tahminleri sabit etkiler yontemi ile
gerceklestirilmistir. Ayrica, modellerde tespit edilen yatay kesit bagimliligi ve olasi degisen varyans
sorunlarini dikkate almak amactyla robust (saglam) standart hatalar kullanilmistir.

Tablo 4’te Grup 1 i¢in ulasilan bulgular sunulmustur.

Tablo 4. Grup 1 i¢in Robust Sabit Etkiler Poisson Regresyon Modeli Tahmin Sonuglar

Bagimsiz Degiskenler Katsayi Robust Standart Hata IRR p
Wservice 0,043 0,011 1,044 0,000*
Wpay 0,014 0,002 1,014 0,000*
Wwork 0,057 0,001 1,059 0,000*

Wald %% (3)= 288,23 Prob> %?=0,000
Gozlem Say1s1=300
Ulke say1si=12
*p<0,01

. Diisiik gelirli tilkelerde kadinlarin hizmet sektoriindeki pay: ile gelen turist sayisi arasinda pozitif bir
iligki bulunmakta olup, bu degiskendeki 1 birimlik artis gelen turist sayisinda 1,044 kata karsilik gelen bir
artisla iliskilidir.

° Disiik gelirli iilkelerde ticret esitligini giiglendiren hukuki diizenlemelere iliskin endeksteki 1 puanlik
artis, gelen turist sayisinin yaklagik 1,014 kat artmasiyla iligkilidir.

. Diigiik gelirli tilkelerde kadinin isgiicline katilimini koruyan hukuki diizenlemelere iligkin endeksteki
1 puanlik artig, gelen turist sayisinin yaklasik 1,059 kat artmasiyla iliskilidir.
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Hizmet sektoriinde kadin istihdaminin artmasi, diisiik gelirli tilkelerde turizm talebini anlamli ve gii¢lii bigimde
artirmaktadir. Bu durum, kadinlarin hizmet sektoriine katiliminin turizmle dogrudan baglantili oldugunu
gostermektedir. Diisiik gelirli iilkelerde kadinlarin icret esitligi ve is piyasasinda hukuki korunma diizeyindeki
iyilesmeler, turizm talebi iizerinde pozitif fakat gorece daha sinirh bir etki yaratmaktadir. Kadinlarm isgiicii
piyasasina katilimini destekleyen hukuki diizenlemeler diisiik gelirli iilkelerde turizm talebini pozitif yonde
etkilemekle birlikte, bu etkinin biiyilikliigli diger degiskenlere kiyasla daha diisiiktiir.

Grup 1 iilkeleri i¢in elde edilen bulgular, kadinlarin ekonomik giiglenmesinin tiim boyutlarinin turizm talebi
iizerinde istatistiksel olarak anlamli ve pozitif etkiler yarattigini gostermektedir. Etki biyiikliikleri
karsilastirildiginda, en giiclii etkinin hizmet sektdriinde kadin istihdami degiskenine ait oldugu goriilmektedir.
Bu durum, diisiik gelirli iilkelerde turizm sektoriiniin emek yogun yapisi ve hizmet sektorii ile dogrudan iligkili
olmasiyla agiklanabilir.

Grup 2 i¢in bulgular Tablo 5’te verilmistir.
Tablo 5. Grup 2 icin Robust Sabit Etkiler Poisson Regresyon Modeli Tahmin Sonuglar

Bagimsiz Degiskenler Katsayi Robust Standart Hata IRR p
Wservice 0,0239 0,017 1,024 0,155
Wpay 0,0056 0,004 1,006 0,168
Wwork 0,0012 0,003 1,001 0,719

Wald %2 (3)=16,35 Prob> %?=0,000
Gozlem Sayis1=500
Ulke say1s1=20

Grup 2 iilkelerine dair elde edilen bulgular, kadinlarin ekonomik giiclenmesiyle ilgili gostergelerin turizm
talepleri iizerinde olumlu etkiler yaratmasiin beklendigini, ancak bu etkilerin istatistiksel olarak belirgin
olmadigim1 ortaya koymaktadir. Bu durum, alt-orta gelir grubundaki iilkelerde kadinlarin ekonomik
konumundaki iyilesmelerin turizm talebine dogrudan ve kisa vadede yansimadigini diisiindiirmektedir. Ayrica
bu iilkelerde turizm talebinin daha ¢ok makroekonomik faktorler, altyapt ve digsal soklar tarafindan
belirleniyor olabilecegi degerlendirilmektedir.

Tablo 6’da Grup 3 i¢in ulagilan bulgulara yer verilmistir.

Tablo 6. Grup 3 icin Robust Sabit Etkiler Poisson Regresyon Modeli Tahmin Sonuglar

Bagimsiz Degiskenler Katsayi Robust standart Hata IRR p
Wservice 0,0109 0,009 1,011 0,223
Whpay 0,0141 0,005 1,014 0,002*
Wwork -0,0012 0,002 0,999 0,496

Wald 4% (3)=33,18 Prob> %?=0,000
Gozlem Say1s1=625
Ulke say1s1=25
*p<0,01

. Ust-orta gelirli iilkelerde iicret esitligini giiclendiren hukuki diizenlemelere iliskin endeksteki 1
puanlik artis, gelen turist sayisinin yaklasik 1,014 kat artmasiyla iliskilidir.

Hizmet sektdriinde kadin istihdaminin turizm talebi {izerinde olumlu bir etki yaratmaktadir; ancak bu durum
istatistiksel agidan anlamli bir sonucu gostermemektedir. Kadinlarin iicret esitligi ve isgiicli piyasasindaki
hukuki korunma diizeyindeki artisin turizm talebi {lizerinde pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bir etkisi
bulunmaktadir. Kadinlarin isgiicii piyasasina katilimini diizenleyen hukuki ¢er¢evenin turizm talebi tizerinde
anlaml bir etkisi tespit edilememistir.

Grup 3 iilkeleri i¢in elde edilen bulgular, kadinlarin ekonomik giiclenmesine iligkin gostergelerden yalnizca
ticret esitligi ve hukuki koruma diizeyinin turizm talebi tizerinde istatistiksel olarak anlamli ve olumlu bir etki
yarattigini1 gostermektedir. Buna karsilik, hizmet sektoriinde kadin istihdami ve kadinlarin iggiicii piyasasina
katilmin1 diizenleyen hukuki gerceve degiskenlerinin etkileri istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir. Bu
durum, iist-orta gelirli tilkelerde kurumsal ve hukuki diizenlemelerin, kadin istihdaminin niceliksel artisindan
daha belirleyici oldugunu gostermektedir.

Grup 4 i¢in bulgular Tablo 7’de verilmistir.
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Tablo 7. Grup 4 icin Robust Sabit Etkiler Poisson Regresyon Modeli Tahmin Sonuglar

Bagimsiz Degiskenler Katsay1 Robust Standart Hata IRR p
Wservice 0,0455 0,124 1,046 0,000*
Whpay 0,0025 0,003 1,003 0,321
Wwork -0,0022 0,002 0,998 0,301

Wald y?(3)=20,76 Prob> »?=0,000
Gozlem Sayisi=725
Ulke say1s1=29
*p<0,01

. Yiiksek gelirli tilkelerde kadinlarin hizmet sektdriindeki payi ile gelen turist sayist arasinda pozitif bir
iligki bulunmakta olup, bu degiskendeki 1 birimlik artis gesen turist sayisinda yaklasik 1,046 kat artigla
iligkilidir.

Hizmet sektoriinde kadin istihdamindaki artis, yliksek gelirli lilkelerde turizm talebi iizerinde pozitif ve giiclii
bir etkiye sahiptir. Bu bulgu, gelismis ekonomilerde turizm sektoriiniin yiiksek 6l¢iide hizmet odakli yapisiyla
uyumludur. Kadinlarin ticret esitligi ve hukuki korunma diizeyinin turizm talebi {izerinde anlamli bir etkisi
tespit edilememistir. Kadinlarin isgilicii piyasasina katilimini diizenleyen hukuki ¢ercevenin turizm talebi
iizerinde anlamli bir etkisi bulunmamaktadir.

Grup 4 iilkeleri i¢in elde edilen bulgular, kadinlarin ekonomik giiclenmesine iligkin gostergelerden yalnizca
hizmet sektoriinde kadin istihdam oraninin turizm talebini istatistiksel agidan anlamli ve olumlu etkiledigini
gostermektedir. Buna karsilik, kadinlarin iicret esitligi ve isgilicii piyasasina katilimina iliskin hukuki
diizenlemelerin turizm talebi iizerindeki etkileri anlamli bulunmamistir. Bu durum, yiiksek gelirli {ilkelerde
turizm talebinin daha ¢ok hizmet sektorii dinamikleriyle sekillendigini ortaya koymaktadir.

Sonuc¢ ve Tartisma

Bu calismada, 2000-2024 donemini kapsayan dengeli panel veri seti kullanilarak, {ilkeler kalkinma
diizeylerine gore dort gruba ayrilmig ve her grup igin turizm talebinin (uluslararasi gelen turist sayisi)
belirleyicileri panel sayma veri modelleri ¢ergevesinde ayri ayri analiz edilmistir. Elde edilen bulgular,
kadinlarin ekonomik konumunun turizm talebi lizerindeki etkisinin iilkelerin kalkinma diizeyine bagl olarak
farklilastigini ortaya koymaktadir. Bu heterojen yapi, turizm ile toplumsal cinsiyet esitligi arasindaki iligskinin
evrensel degil, iilkelerin gelismislik diizeyine gore bigimlenen kosullu bir iligski oldugunu goésteren literatiirle
uyumludur (Jackman, 2022; Zhang, Xu ve Zhang, 2022).

Grup 1 (Disiik gelirli lkeler) kapsaminda Burkina Faso, Orta Afrika Cumhuriyeti, Cad, Demokratik Kongo
Cumhuriyeti, Etiyopya, Madagaskar, Mali, Mozambik, Nijer, Sierra Leone, Sudan ve Uganda yer almaktadir.
Diisiik gelirli iilkeler icin elde edilen sonuglar, kadinlarin ekonomik giliglenmesine iliskin tiim gostergelerin
turizm talebi {izerinde istatistiksel olarak anlaml1 ve pozitif etkiler yarattigim gdstermektedir. Ozellikle hizmet
sektoriinde kadin istihdaminin turizm talebi lizerindeki etkisinin diger degiskenlere kiyasla daha gii¢lii oldugu
tespit edilmistir. Bu durum, s6z konusu iilkelerde turizm sektoriiniin emek yogun yapisi ve hizmet sektorii ile
dogrudan iliskili olmasiyla agiklanabilir. Nitekim kadinlarin kiiresel turizm is giicliniin 6nemli bir b&liimiinii
olusturdugu ve diisiik gelirli iilkelerde turizmin, sermaye engelinin gorece diisiik olmas1 nedeniyle kadinlar
i¢in iggiicii piyasasina girig noktasi islevi gordiigii literatiirde vurgulanmaktadir (Yetis ve Caligkan, 2020; UN
Women, 2022). Bununla birlikte, bu bulgu Jackman’in (2022) diisiik gelirli/Sahra-alt1 Afrika {ilkeleri icin
raporladigi ters yonlii iligkiyle tam ortlismemektedir. Bu farklilik, 6rneklem kapsami ve turizm talebinin 6lgtim
bigiminden kaynaklanabilecegi gibi, diisiik gelirli iilke grubu icindeki bdlgesel ve kurumsal farkliliklarin ayri
bir arastirma konusu olarak ele alimmas1 gerektigine isaret etmektedir. Ayrica, kadinlara yonelik hukuki
diizenlemelerin ve iicret esitligi politikalarinin da turizm talebini destekleyici rol oynadig1 goriilmektedir. Bu
iilkelerde politika yapicilarin, kadinlarin hizmet sektoriine katilimini artirici istihdam politikalarina 6ncelik
vermesi Onemlidir. Bunun yami sira, kadinlarin isgilicii piyasasinda karsilagtiklar1 yapisal engellerin
kaldirilmas1 ve hukuki koruma mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi turizm sektoriiniin gelisimine katki
saglayacaktir.

Alt-orta gelir grubunda Angola, Banglades, Bolivya, Kamerun, Misir, Gana, Hindistan, Urdiin, Kenya,
Kirgizistan, Myanmar, Nepal, Nijerya, Papua Yeni Gine, Filipinler, Tanzanya, Ozbekistan, Vietnam, Zambiya
ve Zimbabve yer almaktadir. Alt-orta gelirli iilkelerde elde edilen bulgular, kadinlarin ekonomik giiclenmesine
iligkin degiskenlerin turizm talebi iizerinde pozitif yonlii olmakla birlikte istatistiksel olarak anlamli bir etkiye
sahip olmadigin1 gostermektedir. Bu durum, s6z konusu iilkelerde kadinlarin ekonomik konumundaki

1494



Sézen Ozden ve Cavus / Journal of Gastronomy, Hospitality and Travel, 9(3) — 2026

iyilesmelerin turizm talebine dogrudan yansimadigini ve turizm talebinin daha ¢ok makroekonomik faktorler,
altyap1 olanaklar1 ve dissal soklar tarafindan belirlendigini diistindiirmektedir. Nitekim Zhang vd. (2022) 36
Asya iilkesini kapsayan c¢aligmasi da turizm-toplumsal cinsiyet esitligi iliskisinin kisa vadede anlamli bir
nedensellik gostermedigini, bu iligskinin ancak uzun dénemde belirginlestigini ortaya koymustur. Bu bulgu,
alt-orta gelirli tilke grubunda gozlenen anlamsizligin gegici veya doneme 6zgii olabilecegini, etkinin daha uzun
bir zamanda ortaya ¢ikabilecegini diisiindiirmektedir. Bu iilkelerde 6ncelikle turizm altyapisinin gelistirilmesi,
ulasim olanaklarmin iyilestirilmesi ve makroekonomik istikrarin saglanmasi gerekmektedir. Kadinlarin
ekonomik giiclenmesine yonelik politikalar ise daha uzun vadeli etkiler yaratacagindan, bu alandaki
reformlarin siirdiiriilebilir bicimde devam ettirilmesi 6nem tasimaktadir.

Ust-orta gelir grubunda Arnavutluk, Cezayir, Arjantin, Belarus, Bosna-Hersek, Botsvana, Brezilya, Cin,
Kolombiya, Ekvador, Giircistan, Guatemala, Endonezya, iran, Kazakistan, Meksika, Mogolistan, Namibya,
Paraguay, Peru, Sirbistan, Giiney Afrika, Tayland, Tiirkiye ve Ukrayna yer almaktadir. Ust-orta gelirli
tilkelerde yalnizca kadinlarin ticret esitligi ve hukuki korunma diizeyini temsil eden degiskenin turizm talebi
tizerinde istatistiksel olarak anlamli ve pozitif bir etkiye sahip oldugu belirlenmistir. Buna karsilik, hizmet
sektoriinde kadin istihdami ve isgiicii piyasasina katilimi diizenleyen hukuki ¢erceve degiskenlerinin etkileri
anlamli bulunmamistir. Bu bulgu, bu {ilke grubunda kurumsal yapilarin ve hukuki diizenlemelerin ekonomik
sonuglar iizerindeki belirleyiciliginin arttigin1 gostermektedir. Nassani, vd. (2019), 24 Avrupa ekonomisini
kapsayan panel caligmasinda uluslararasi turizmin kadin giiclenmesini biiyiik 6l¢iide finansal ve hukuki
giivenme mekanizmalar1 kanaliyla sekillendirdigi yoniindeki tespitiyle drtiismektedir. Bu iilkelerde kadinlara
yonelik hukuki diizenlemelerin gii¢lendirilmesi, {icret esitliginin saglanmasi ve ayrimciligin dnlenmesi turizm
talebini artirict 6nemli bir unsur olarak degerlendirilebilir. Ayrica, kurumsal kaliteyi artirmaya yonelik
reformlarin siirdiiriilmesi, turizm sektoriiniin gelisimini destekleyecektir.

Yiiksek gelir grubunda Avustralya, Avusturya, Belgika, Bulgaristan, Kanada, Cekya, Danimarka, Estonya,
Finlandiya, Fransa, Almanya, Yunanistan, Irlanda, italya, Japonya, Litvanya, Liksemburg, Hollanda, Norveg,
Polonya, Portekiz, Romanya, Rusya Federasyonu, Singapur, ispanya, isveg, Isvicre, Birlesik Krallik ve ABD
yer almaktadir. Yiiksek gelirli iilkelerde elde edilen bulgular, yalnizca hizmet sektdriinde kadin istihdaminin
turizm talebi iizerinde anlamli ve pozitif bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Kadinlarin iicret esitligi ve
isgiici piyasasina katilimina iliskin hukuki diizenlemelerin ise turizm talebi iizerinde anlamli bir etkisi
bulunmamaktadir. Bu durum, gelismis ekonomilerde turizm sektoriiniin biiyiik Ol¢lide hizmet kalitesi ve
sektorel verimlilikle sekillendigini ortaya koymakta olup, Jackman’in (2022) gelismis iilkelerde turizm ile
toplumsal cinsiyet esitligi arasinda pozitif bir iliski buldugu tespitiyle uyumludur. Ucret esitligi ve hukuki ve
hukuki koruma degiskenlerinin bu grupta anlamsiz ¢ikmasi, s6z konusu gostergelerin yiiksek gelirli tilkelerde
zaten yiiksek ve nispeten homojen bir diizeyde seyretmesiyle, dolayisiyla degiskenler arasi varyansin sinirh
kalmasiyla agiklanabilir. Bu iilkelerde hizmet sektériinde kadin istihdaminin niteliginin artirilmasi, egitim ve
mesleki becerilerin gelistirilmesi turizm talebini destekleyici bir unsur olacaktir. Ayrica, kadinlarin turizm
sektoriinde st diizey pozisyonlara erigiminin artirilmasi sektdrel verimliligi ve rekabet giiciinii artirabilir.

Calismadan elde edilen genel sonug, kadinlarin ekonomik giliglenmesinin turizm talebi tizerindeki etkisinin
tilkelerin kalkinma diizeyine gore bigim degistirerek devam ettigini gostermektedir. Diisiik gelirli tilkelerde bu
etki daha yaygin ve dogrudan iken, orta gelirli iilkelerde zayiflamakta, {ist-orta gelirli iilkelerde kurumsal
faktorler 6n plana ¢ikmakta ve yiiksek gelirli iilkelerde ise hizmet sektorii dinamikleri belirleyici hale
gelmektedir. Bu farklilastirilmis bulgu deseni, Nguyen’in (2022) 111 iilkeyi kapsayan ¢alismasinda ortaya
konan, turizm ile toplumsal cinsiyet esitligi arasindaki iliskinin tek boyutlu degil, ¢ok yonlii ve karsilikli bir
yap1 tasidig1 tezini desteklemektedir. Ayrica kadin giliglenmesini tek bir endeks yerine ii¢ ayr1 boyutuyla ele
alarak, onceki caligmalarin gbozden kagirabilecegi grup-i¢i ve boyut-igi heterojenlige dikkat c¢ekmesi
bakimindan literatiire katki saglamaktadir. Bu baglamda, politika yapicilarin tek tip bir yaklagim yerine
iilkelerin kalkinma diizeyine 6zgii, farklilastirilmms politika setleri gelistirmeleri gerekmektedir. Kadinlarin
ekonomik hayata katiliminin desteklenmesi yalnizca toplumsal esitlik a¢isindan degil, ayn1 zamanda turizm
sektorii ve ekonomik biiyiime agisindan da stratejik bir dneme sahiptir.

Teorik Cikarimlar

Bu arastirma, kadinlarin ekonomik giliglenmesi ile turizm talebi arasindaki iligskinin ilkelerin kalkinma
diizeyine gore farklilagtigini ortaya koyarak turizm ekonomisi ve toplumsal cinsiyet literatiiriine onemli teorik
katkilar sunmaktadir. Arastirmanin bir diger teorik katkisi, kadinlarin ekonomik giiclenmesinin turizm talebi
iizerindeki etkisinin dogrusal ve homojen olmadigmi ortaya koymasidir. Bulgular, diisiik gelirli tilkelerde
kadin istihdami ve hukuki diizenlemelerin turizm talebi {lizerinde daha dogrudan etkiler yarattigini; yiiksek
gelirli iilkelerde ise hizmet sektorii dinamiklerinin daha belirleyici hale geldigini gostermektedir. Bu durum,
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kalkinma ekonomisi, toplumsal cinsiyet ¢calismalar1 ve turizm ekonomisi arasindaki etkilesimi agiklayan yeni
bir kuramsal ¢ergeve gelistirilmesine katki sunmaktadir. Arastirma ayrica, turizm talebinin yalnizca ekonomik
gostergeler veya altyapr unsurlariyla agiklanamayacagini; toplumsal yapi, kadinlarin isgiicli piyasasindaki
konumu ve hukuki koruma diizeyi gibi sosyal degiskenlerin de turizm sektdriiniin gelisiminde 6nemli rol
oynadigint gostermektedir. Boylece calisma, siirdiiriilebilir turizm yaklagiminin sosyal kapsayicilik ve
toplumsal cinsiyet boyutlariyla birlikte ele alinmasi gerektigini vurgulamaktadir. Metodolojik agidan ise
caligmanin panel sayma veri modelleri ve robust sabit etkiler Poisson regresyon yaklagimini kullanmasi, turizm
talebinin analizinde toplumsal cinsiyet gostergelerinin dinamik etkilerini inceleyen ampirik calismalara
yontemsel katki saglamaktadir. Ozellikle iilkelerin gelir gruplara ayrilarak ayr1 modellerle incelenmesi,
kalkinma diizeyine gore farklilagan etkilerin daha net bigimde ortaya konulmasina olanak tanimustir.

Pratik Cikarimlar

Arastirma bulgulari, politika yapicilar agisindan kadinlarin ekonomik giiglenmesinin turizm sektdriiniin
gelisimi icin stratejik bir unsur oldugunu gostermektedir. Ozellikle diisiik gelirli iilkelerde kadinlarin hizmet
sektoriine katilimim artiracak istihdam politikalarinin gelistirilmesi, turizm talebini artirabilecek 6nemli bir
arag olarak degerlendirilebilir. Calismanin sonuglari, kadinlara yonelik hukuki diizenlemelerin ve iicret esitligi
politikalarinin 6zellikle iist-orta gelirli {ilkelerde turizm talebini destekleyici rol oynadigini gostermektedir. Bu
nedenle politika yapicilarin isgiicii piyasasinda toplumsal cinsiyet esitligini giiclendiren yasal reformlara
oncelik vermesi gerekmektedir. Yiiksek gelirli iilkeler agisindan elde edilen bulgular, hizmet sektoriinde kadin
istihdaminin niteliginin turizm talebi {izerinde 6nemli etkiler yarattigin1 géstermektedir. Bu nedenle gelismis
ekonomilerde kadin c¢alisanlarin dijital becerilerinin gelistirilmesi, hizmet kalitesine yonelik egitimlerin
artirllmasi ve kadinlarin liderlik pozisyonlarinda daha fazla temsil edilmesi turizm sektoriiniin stirdiiriilebilir
biiylimesine katki saglayabilir. Calisma, tlkelerin kalkinma diizeylerine gore farkli politika setleri
gelistirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Diisiik gelirli {ilkelerde temel istihdam ve hukuki koruma
politikalar1 oncelikli olurken; yiiksek gelirli tilkelerde hizmet kalitesi, sektdrel verimlilik ve kadinlarin {ist
diizey yonetime katilimi gibi daha nitelikli hedeflere odaklanilmasi gerektigi anlagilmaktadir.

Smirliliklar ve Gelecek Calismalar icin Oneriler

Arastirma, yalnizca veri erisimi saglanabilen iilkeler ile sinirlidir ve bu nedenle bulgularin tiim tlkelere
genellenmesi dikkatli yapilmalidir. Ayni gelir grubunda yer alan iilkeler arasinda kiiltiirel, kurumsal ve
ekonomik farkliliklarin bulunmasi da sonuglarin farklilasmasina neden olabilmektedir. Ayrica kadinlarin
ekonomik giiglenmesi; hizmet sektoriinde kadin istihdamu, iicret esitligi ve hukuki diizenlemeler gibi sinirl
gostergeler tizerinden ele alinmis; egitim diizeyi, girisimcilik, yonetim pozisyonlar1 ve toplumsal cinsiyet
normlart gibi degiskenler kapsam dis1 birakilmistir. Bunun yaninda COVID-19 pandemisi, ekonomik krizler
ve siyasi istikrarsizliklar gibi digsal soklarin etkileri modele tam olarak yansitilamamistir. Gelecek
caligmalarda kadin girisimciligi, dijital beceriler ve toplumsal cinsiyet esitsizligi gibi daha kapsamli
degiskenlerin kullanilmasi; tilkelerin bolgesel Ozelliklere gore incelenmesi ve nicel analizlerin nitel
gorlismelerle desteklenmesi 6nerilmektedir.

Etik Beyan: Arastirmanin arsiv tarama ve dokiiman analizi odakli olmasi insan veya hayvanlar tizerinden
(anket, miilakat, odak grup ¢aligmasi, insan veya hayvanlar lizerinde deneysel ¢alismalar) veriler toplanmamasi
nedeniyle etik kurul raporuna gerek duyulmamustir.

Yazar Katki Beyam: 1. Yazarin katki oran1 %50, 2. Yazarin katki orani ise %50°dir.
Cikar Beyam: Yazarlar arasinda ¢ikar ¢atismasi yoktur.
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